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Neues Jahr, neue Gesetze: Was sich fur Verbraucher 2020 andert

Arbeit, Ausbildung, Steuern

o Steuerséatze: Die Einkommensgrenzen steigen. Der Grund- und
Kinderfreibetrag erhéhen sich

o Die sogenannten Sachbezugswerte — maf3geblich firs Finanzamt, wenn
Arbeitgeber Verpflegung spendieren — erhdhen sich

o Reisekosten: Je nach Abwesenheit hohere Verpflegungspauschale

« Lkw-Fahrer: Hohere Spesen bei Ubernachtung im Brummi

e« Werkswohnungen: Fiskus héalt sich beim geldwerten Vorteil zurtick

e Mindestlohn fur Azubis: 515 Euro bei Ausbildungsstart

e BAfOG: Hohere Fordersatze und Freibetrage

e Berufsausbildungsbeihilfe: Hohere Fordersatze

« E-Books: Nur noch 7 Prozent Mehrwertsteuer

e Hygiene-Produkte: Nur noch 7 Prozent Mehrwertsteuer auf Tampons und
Binden

o Pflege: Aus fur Schulgeld — generalistischer Schulabschluss

Steuersétze: Einkommensgrenzen steigen

Die Einkommensgrenzen fir alle Steuersatze steigen im nachsten Jahr um 1,95 Prozent.
Damit wird die Inflationsrate des Jahres 2019 quasi in den Steuertarif eingepreist. Mit dieser
Verschiebung, die allen Steuerzahlern zugutekommt, soll der Effekt der sogenannten ,kalten
Progression” ausgeglichen werden. Diese wirde ansonsten bewirken, dass Lohn- und
Gehaltssteigerungen in Verbindung mit der Inflation zumindest teilweise durch eine hdhere
Steuerbelastung aufgezehrt wirden.

Der Grund- und Kinderfreibetrag erhéhen sich

Der Grundfreibetrag in der Einkommensteuer steigt 2020 fiir Ledige auf 9.408 Euro — das ist
ein Plus von 240 Euro gegeniber 2019 (9.168 Euro). Verheirateten stehen 18.816 Euro zu,
480 Euro mehr als bisher. Der Grundfreibetrag bezeichnet den Betrag, bis zu dem das
Einkommen Lediger oder gemeinsam veranlagter Ehepartner steuerfrei bleibt. Dieses
Existenzminimum wird also steuerlich nicht angetastet. Damit haben Arbeitnehmer etwas
mehr Geld, da der Fiskus ab Januar 2020 erst bei Einkommen tber dem neuen
Grundfreibetrag Steuern abzieht.

Im selben Umfang erh6hen sich die Beitrage, bis zu denen Steuerzahler Unterhalt fir nahe
Angehdrige als auzergewothnliche Belastungen abziehen kénnen. Maximal 9.408 Euro sind
da ab 2020 drin.

Angehoben wird auch der steuerliche Kinderfreibetrag, der das Existenzminimum des Kindes
sichert: Die Bundesregierung hat diesen fur 2020 um 192 Euro auf 5.172 Euro (2019: 4.980
Euro) erhoht. Fur Eltern bleibt dieser Betrag ihres Einkommens pro Kind und Jahr steuerfrei.

Das Finanzamt rechnet aus, ob das Existenzminimum des Kindes durch das Kindergeld
bereits gedeckt ist oder ob der Kinderfreibetrag fur die Eltern glnstiger ist. In diesem Fall
wird der Kinderfreibetrag dann automatisch im Einkommensteuerbescheid bertcksichtigt und
das Kindergeld quasi als Vorauszahlung betrachtet. Vor allem bei h6heren Einkommen ist
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die Steuerersparnis durch den Kinderfreibetrag meist hoher.

Reichensteuer greift erst bei hdherem Einkommen

Seit 2007 gibt es die sogenannte Reichensteuer, ein Steuerzuschlag von 3 Prozentpunkten
fur Bestverdiener. Der Spitzensteuersatz begann 2019 ab einem zu versteuernden
Einkommen von 265.327 Euro bei Ledigen und 530.653 Euro bei Verheirateten. Ab 2020
beginnt er — durch die Verschiebung der Einkommensgrenzen bei den Steuersatzen um 1,95
Prozent — ab 270.501 Euro bzw. 541.001 Euro.

Freie Kost und Logis fur Arbeithehmer: Steuerlich relevante Werte
steigen

Spendiert der Arbeitgeber dem Arbeithehmer ein Essen, kann fiir den Fiskus ein
steuerpflichtiger Arbeitslohn vorliegen. Maf3geblich sind die sogenannten Sachbezugswerte:
Ab 1. Januar 2020 steigen die Monatswerte fur die Verpflegung auf 258 Euro (bisher: 251
Euro). Damit sind ab 2020 fir verbilligte oder unentgeltliche Mahlzeiten folgende Werte
anzusetzen:

Fruhstuck: 54 Euro monatlich; 1,80 Euro kalendertaglich
Mittagessen: 102 Euro monatlich; 3,40 Euro kalendertéglich

Abendessen: 102 Euro monatlich; 3,40 Euro kalendertaglich

Die neuen Sachbezugswerte gelten bereits ab dem ersten Abrechnungsmonat des Jahres
2020.

Wie fur die Verpflegung erhdhen sich auch die Werte fur Unterkunft oder Miete. Der
Sachbezugswert fur freie Unterkunft betragt 2020 bundeseinheitlich 235 Euro monatlich.
Erhalt ein Arbeitnehmer also durchgéangig sowohl freie Unterkunft als auch freie Verpflegung,
dann bedeutet dies firs Finanzamt: Das monatliche Bruttoeinkommen, auf das Steuern und
Sozialabgaben zu zahlen sind, erhéht sich auf 493 Euro (258 Euro + 235 Euro).

Reisekosten: Je nach Abwesenheit hhere Verpflegungspauschale

Berufstatige, die mehr als acht Stunden beruflich auswarts tatig sind, kénnen ab 1. Januar
2020 mit einer Verpflegungspauschale in H6he von 14 Euro rechnen (bisher: 12 Euro). Bei
24-stundiger Abwesenheit betragt die Pauschale 28 Euro (bisher: 24 Euro). Fur An- und
Abreisetag bei mehrtagigen Reisen werden 14 Euro angesetzt. Die neuen Betrage kénnen
vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt bzw. als Werbungskosten in der Steuererklarung geltend
gemacht werden.
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Lkw-Fahrer: Hohere Spesen bei Ubernachtung im Brummi

Far Brummi-Fahrer hat der Gesetzgeber ergdnzend zu den héheren
Verpflegungspauschalen noch einen neuen Pauschbetrag beschlossen: Kosten, die bei der
Ubernachtung im Dienstfahrzeug entstehen, konnen ab 1. Januar pauschal mit 8 Euro pro
Tag angesetzt werden. Damit sollen etwa entrichtete Gebuhren fiir die Benutzung von
sanitaren Einrichtungen (Toiletten sowie Dusch- oder Waschgelegenheiten) auf Raststatten
und Autohofen abgegolten werden. Alternativ kdnnen auch die tatsachlichen Kosten bei der
Steuer geltend gemacht werden, wenn diese héher als die Pauschale sind.

Werkswohnungen: Fiskus hélt sich beim geldwerten Vorteil zurtick

Mieter einer giinstigen Werkswohnung werden kiinftig vom Fiskus (weitgehend) verschont:
Wurde der geldwerte Vorteil der verbilligten ,Bude vom Arbeitgeber” bisher nach dem
ortsuiblichen Mietwert bemessen, wird ab 1. Januar 2020 ein Bewertungsabschlag von einem
Drittel eingefluihrt. Betragt die verbilligte Miete also mindestens zwei Drittel der ortsiiblichen
Vergleichsmiete, muss dieser Vorteil nicht mehr versteuert werden. Uber diese Entlastung
kénnen sich etwa Werkswohnungs-Mieter der Deutschen Bahn, von Stadtwerken, grol3er
Unternehmen oder auch von Kliniken und Pflegeeinrichtungen freuen.

Beispiel: Liegt die ortstibliche Miete bei zwolf Euro pro Quadratmeter, kann die
Werkswohnung bis zu acht Euro kosten, ohne dass dafur kinftig Steuern fur diesen
geldwerten Vorteil anfallen.

Um keine Anmietung von Luxuswohnungen zu férdern, gilt der Abschlag nur bis zu einer
ortsiblichen Vergleichsmiete von 25 Euro pro Quadratmeter (kalt).

Zur Berechnung der ortsublichen Vergleichsmiete werden auch nicht mehr die letzten vier,
sondern sechs Jahre betrachtet. Was die angenommene Miete und damit die Steuerlast
noch einmal sinken lasst.

Mindestlohn fur Azubis: 515 Euro bei Ausbildungsstart

Lange wurde um eine Mindestausbildungsvergitung gerungen, nun durfen sich Azubis
freuen: Wer sich ab 2020 fiir den Beruf seiner Wahl in Handwerk und Betrieb qualifiziert,
erhalt im ersten Ausbildungsjahr mindestens 515 Euro monatlich. In den néchsten
Ausbildungsjahren geht es dann in 100er-Schritten weiter: im zweiten Lehrjahr steigt die
Vergutung auf 615 Euro, im dritten Ausbildungsjahr sind es dann 715 Euro. Wenn der
Arbeitgeber tarifgebunden ist, gilt die tarifvertraglich festgesetzte Héhe der
Ausbildungsvergitung. Ist in einem Tarifvertrag eine geringere Ausbildungsvergitung als der
neue gesetzliche Azubi-Mindestlohn vereinbart, darf diese Untergrenze von den
Ausbildungsbetrieben auch ausnahmsweise unterschritten werden.
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Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat errechnet, dass etwa elf Prozent der
Ausbildungsbetriebe ihren Azubis mehr zahlen missen als bislang.

Die Hohe der Mindest-Ausbildungsvergitung héangt davon ab, in welchem Kalenderjahr die
Ausbildung beginnt. Im ersten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende, deren Ausbildung in
2020 beginnt, eine Mindestvergitung in Hohe von 515 Euro. Bei Ausbildungsbeginn 2021
sind es mindestens 550 Euro, beginnt sie 2022, betragt die Verglitung mindestens 585 Euro.
Bei einem Ausbildungsbeginn 2023 werden es mindestens 620 Euro sein.

Fur das zweite, dritte und vierte Ausbildungsjahr wird dem wachsenden Beitrag der
Auszubildenden zur betrieblichen Wertschopfung durch steigende Aufschldge Rechnung
getragen. Auszubildende erhalten dann jeweils 18 Prozent, 35 Prozent bzw. 40 Prozent Uber
dem jeweiligen Einstiegsbetrag fir das erste Ausbildungsjahr.

Ab 2024 wird die Hohe der Mindestvergitung fir das erste Ausbildungsjahr jeweils im
November des Vorjahres im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben, sie wird jahrlich an die
durchschnittliche Entwicklung aller Ausbildungsvergitungen angepasst.

Die Mindestvergitung gilt fir Auszubildende, die in einem nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten Beruf ausgebildet werden. Die Mindestvergultung gilt
nicht fir landesrechtlich geregelte Berufe wie z.B. Erzieher sowie flr die reglementierten
Berufe im Gesundheitswesen.

Darlber hinaus soll die Mdglichkeit der Ausbildung in Teilzeit fir mehr Menschen gedffnet
werden. Teilzeitausbildung gibt es zwar bisher schon, sie steht zum Beispiel jungen Muttern
und Vatern offen. Ab dem Jahreswechsel wird der Personenkreis, der eine Ausbildung in
Teilzeit machen kann, ausgeweitet. Nicht zuletzt werden héherqualifizierende
Fortbildungsabschlusse in Zukunft klarer bezeichnet, zum Beispiel ,Geprufte/r
Berufsspezialist/in“, ,Bachelor Professional“ oder ,Master Professional®.

BAfoG: Anhebung bei Fordersatzen und Freibetragen — Anderung bei
Ruckzahlung

Das Gesetz zur BAf6G-Reform hat fur Schiler und Studierende auch 2020 weitere
Erhéhungen bei Bedarfsséatzen und Freibetragen vorgesehen: Der Forderhdchstsatz steigt
zum Wintersemester 2020/21 von derzeit 853 Euro auf 861 Euro. Mit der Anhebung der
Pauschale fir den Grundbedarf (fir Studierende von 419 Euro auf 427 Euro, fur Schiiler
nach Schulform gestaffelt) steigen die individuellen Forderungsbetrége.

AuRerdem werden die Einkommensfreibetrage angehoben, die Eltern, Ehegatten sowie
Studierende/Schuler mit ihnrem eigenen Verdienst beim Nettoeinkommen nicht tGbersteigen
durfen, weil sie sonst durchs Sieb der Forderregeln fallen. Bei verheirateten Eltern steigt der
Freibetrag beispielsweise von 1.835 Euro auf 1.890 Euro.

Wer als BAf6G-Empfanger eigenes Vermogen hat, kann statt bisher 7.500 Euro kiinftig
8.200 Euro ,auf der hohen Kante* haben. Dieser Freibetrag gilt ab dem Wintersemester
2020/21.

Auf maximal 10.000 Euro sind Darlehensschulden gedeckelt — die bisher quartalsweise in
Raten zu 315 Euro (105 Euro pro Monat) zuriickgezahlt werden mussten. Ab 1. April 2020
wird die Quartalsrate auf 390 Euro angehoben (130 Euro pro Monat) — und zwar fur alle
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Raten ab April 2020. Dafir sind aber dann héchstens 77 Monatsraten zu zahlen (10.010
Euro) — oder weniger, wenn die Gesamtschuld geringer ist. Klinftig wird auch schon nach 77
Monatsraten schuldenfrei, wer auf Antrag wegen geringen Einkommens nur zu niedrigeren
Monatsraten als 130 Euro herangezogen wird; also auch dann, wenn tatséachlich weniger als
10.000 Euro zurtickgezahlt wurden.

Nach 20 Jahren werden immer noch offene Schulden kinftig komplett erlassen, wenn
korrekt zuriickgezahlt wurde beziehungsweise man sich befreien lassen konnte. Auch
Altschuldner kénnen auf Antrag von dieser Regelung profitieren — sie miissen das aber bis
Ende Februar 2020 beantragen.

Berufsausbildungsbeihilfe: Hohere Fordersatze

Wenn die Ausbildungsvergitung nicht firs Wohnen, Essen und die Fahrtkosten reicht,
springt die Agentur fur Arbeit — auf Antrag — mit Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ein. Analog
zu den BaF6G-Satzen steigen ab 1. August die Forderhéchstsatze beim Grundbedarf: von
bisher 391 auf 398 Euro monatlich. Weil die Satze fur die Unterkunft in Hohe von 325 Euro
konstant bleiben, ergibt sich dann ein Férderhdchstsatz von 723 Euro (bis Juli 2020: 716
Euro).

Wie viel BAB der Auszubildende erhalt, hdngt von verschiedenen Faktoren hab: Zum einen
vom eigenen Einkommen, zum anderen vom Einkommen der Eltern oder vom Einkommen
des Partners, falls der Auszubildende bereits verheiratet ist. BAB wird nur fir die erste
Ausbildung gezahlt, dartiber hinaus muss der Auszubildende in einer eigenen Wohnung
wohnen. Die Berufsausbildungsbeihilfe férdert sowohl betriebliche als auch aufl3erbetriebliche
Ausbildungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

Ausbildungsgeld fiir Auszubildende mit Behinderungen

Das Ausbildungsgeld (Abg) ist eine der Berufsausbildungshilfe vergleichbare Forderung fir
junge Menschen, die eine Ausbildung in einer besonderen Einrichtung der beruflichen
Eingliederung oder in einer Behindertenwerkstatt absolvieren. Auch beim Ausbildungsgeld
erhdhen sich die Bedarfsséatze: So steigt der Grundbetrag ab 1. Januar 2020 auf mindestens
89 Euro (2019: 80 Euro) monatlich.

Im Sozialgesetzbuch ist festgelegt, dass die Werkstétten ihren Beschéftigten einen
Grundbetrag als fixen Bestandteil des Arbeitsentgelts, also unabhéngig von ihrer
individuellen Leistungsfahigkeit, in Hohe des Ausbildungsgeldes zahlen mussen.

Ebenfalls erhdht werden ab August auch die Betrage der anrechnungsfreien Einkommen, die
Eltern, Ehegatten oder Lebenspartner erzielen durfen, ohne dass dies auf
Berufsausbildungsbeihilfe oder das Ausbildungsgeld angerechnet wird.

Wer bereits Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld erhalt, braucht nichts zu
unternehmen: BAB- und Abg-Bezieher erhalten automatisch einen Bescheid tber die
hoheren Leistungen. Das kann nach Angaben der Bundesagentur fir Arbeit wegen der
Vielzahl der anzupassenden Bescheide langer als gewohnt dauern.



Stand: 04.12.2019

E-Books: Nur noch 7 Prozent Mehrwertsteuer

Fur Blcher, Zeitungen und Zeitschriften in elektronischer Form wird ein erméagigter
Steuersatz gelten: statt bislang 19 Prozent wird fiir diese Erzeugnisse — wie auch fir
gedruckte Bicher — ein Mehrwertsteuersatz von 7 Prozent erhoben.

Begunstigt ist auch die Bereitstellung eines Zugangs zu Datenbanken, die eine Vielzahl von
elektronischen Blichern, Zeitungen oder Zeitschriften oder Teile von diesen enthalten.
Ausgeschlossen hat der Gesetzgeber dagegen Veroffentlichungen, die vollstédndig oder im

Wesentlichen aus Videoinhalten oder hérbarer Musik bestehen. Dies betrifft etwa DVDs oder
CDs. Ebenfalls sind jugendgefahrdende Erzeugnisse sowie Veroffentlichungen, die
Uberwiegend Werbezwecken (einschlie8lich Reisewerbung) dienen, vom reduzierten
Steuersatz ausgenommen.

Hygiene-Produkte: Nur noch 7 Prozent Mehrwertsteuer auf Tampons und
Binden

Ob Tampons, Binden oder Menstruationstassen — Artikel zur Monatshygiene werden fir
Frauen gunstiger. Denn auch fir diese Produkte gilt im neuen Jahr der ermaiiigte
Mehrwertsteuersatz — 7 statt bislang 19 Prozent. Offen ist jedoch, ob dieser Preisvorteil
tatséchlich an die Kundinnen weitergegeben wird — der Endverbraucherpreis liegt allein im
Ermessen des Handels. Die Verbraucherzentrale NRW appelliert an den Handel, dass die
Mehrwertsteuersenkung auch bei den Kéauferinnen von Monatshygieneartikeln ankommt.

Pflege: Aus fur Schulgeld — Ausbildungsvergitung fir generalistischen
Abschluss ,,Pflegefachfrau oder -fachmann®

Schulgeld abgeschafft, Ausbildungsvergitung eingefthrt und mit der neuen Ausbildung zur
.Pflegefachfrau” oder zum ,-fachmann“ einen generalisierten Zugang zum Pflegeberuf
eingeschlagen — so liest sich der Neuerungskatalog, den das Pflegeberufegesetz fiir den
Ausbildungsjahrgang 2020 auf den Weg bringt.

Wer sich fiir eine Ausbildung im Berufsfeld Pflege entschied, konnte bislang zwischen den
drei Pflegefachberufen in den Bereichen der ,Altenpflege”, ,Gesundheits- und
Krankenpflege" und ,Gesundheits- und Kinderkrankenpflege" wéahlen. Durch das
Pflegeberufegesetz wurden diese Berufe nun in einer generalistischen Ausbildung
zusammengefihrt. Dadurch sollen Auszubildende zur Pflege von Menschen aller
Altersstufen in allen Versorgungsbereichen beféhigt werden, was ihnen im Berufsleben mehr
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten erdffnet. Aufgrund der automatischen Anerkennung
des generalistischen Berufsabschlusses mit staatlicher Abschlussprifung gilt dieser auch in
anderen Mitgliedsstaaten der EU.

AuRerdem wird das Schulgeld fur den Unterricht an Pflegeschulen abgeschafft — auch an
allen privaten Pflegeschulen muss der Ausbildungsjahrgang ab 2020 kein Schulgeld mehr
bezahlen. Die fir den Unterricht erforderlichen Lehr- und Lernmittel missen Schulen wie
auch die Trager der praktischen Ausbildung kinftig kostenlos zur Verfiigung stellen.
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Zudem wird eine Ausbildungsvergutung gezahlt: Diese richtet sich nach dem Tarifvertrag des
Ausbildungstragers und dem Ausbildungsjahr und liegt zwischen 900 und 1.300 Euro (brutto)
pro Monat.



