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Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen - Mintropstrae 27 - 40215 Diisseldorf Mintropstraﬁe 27

40215 Diisseldorf

Tel. (0211) 38 09-0
Fax (0211) 38 09-172
www.vz-nrw.de

Mit mehreren Straenbahnen oder
Bussen bis Haltestelle ‘Mintrop-
platz oder sieben Minuten zu Fuf3
vom Hauptbahnhof Dusseldorf

Unser Zeichen
EU-Ausschreibung
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots
Leistung: Rahmenvertrédge fiir Honorarenergieberatung im Hause privater Verbraucher
im Rahmen des Projektes "ENERGIE2020"

Ubermittlung an das Amt fiir Veréffentlichungen der Europiischen Union
am 15.09.2017 mit der Referenz-Nr. 2017-127404 (17-386266-001)

Telefon ) Fax Datum

Sehr geehrte Damen und Herren,

I. die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen e. V. beabsichtigt, die 0.g. Leistung
in vier Losen im offenen Verfahren zu vergeben.

Der Leistungszeitraum erstreckt sich vom 02.01.2018 bis 31.10.2020.

Die Leistung ist in mehrere Gebietslose aufgeteilt. Je Gebietslos wird eine
Rahmenvereinbarung mit mehreren Bietern geschlossen.

Leistungsorte sind Kreise, kreisfreie Staddte und Kommunen in
Nordrhein-Westfalen. Der jeweilige Erfiillungsort (Leistungsort) der Beratungsleistungen
ergibt sich aus den einzelnen Losen.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der Leistungsbeschreibung (Anlage 1).

Vertragliche Grundlagen:
a) Leistungsbeschreibung (Anlage 1)
b) Bewerbungsbedingungen (Anlage 2)
c) Aligemeine Geschéaftsbedingungen der Verbraucherzentrale NRW
e.V. bei Vertragen uber Lieferungen und Leistungen (Anlage 4)
d) Musterrahmenvereinbarung tber freie Mitarbeit (Anlage 5)
e) Hinweise fir freie Mitarbeiter/-innen zur Durchfiihrung
der Energieberatung (Anlage 3)
f) Angebotsformular (Anlage 6)
g) Besondere Vertragsbedingungen der Verbraucherzentrale Nord-

Stadtsparkasse Diisseldorf
IBAN: DE44300501100036009702
BIC: DUSSDEDD

Ust.-IdNr. DE 119496546

rhein-Westfalen zur Kontrolle der Verpflichtungen zur Tariftreue und
Mindestentlohnung nach dem TVgG NRW und Sanktionen bei Ver-
stéRBen gegen diese Verpflichtungen (BVB Tariftreue- und Vergabe-
gesetz Nordrhein-Westfalen/VOL) fiir die Vergabe von Dienstleistungen
(Anlage 11)

Verbraucherzentrale
1 Nordrhein-Westfalen e.V.

Steuer-Nr. 106/5758/0849

Verwaltungsratsvorsitz
Erwin Knebel

Jiirgen Effenberger (stellv.)
Ansbyll Riicker (stellv.)
Vorstand

Wolfgang Schuldzinski
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Im Ubrigen gilt deutsches Recht.

II. Ihr unterschriebenes Angebot schicken Sie uns bitte bis zum 23.10.2017 um 12:00 Uhr (Ange-
botsfrist) mit den erforderlichen Unterlagen (s. unten IIl.) in einem doppelt verschlossenen Brief-
umschlag zu. Der innere verschlossene Umschlag mit dem Angebot ist mit dem beiliegenden An-
gebotszettel (Anlage 15) zu kennzeichnen.

Der dulere verschlossene Umschlag tragt die Anschrift

Verbraucherzentrale NRW e.V.
Bereich Energie / ENERGIE2020
z. Hd. von Gabriele Rau
Mintropstr. 27

40215 Diisseldorf

Die Angebots- und Verhandlungssprache ist Deutsch.
Es kénnen Angebote fiir ein Los oder zwei Lose abgegeben werden.

Nebenangebote sind nicht zugelassen.

Ill. Folgende Erklarungen und Nachweise sind mit dem Angebot mit Ihrer Unterschrift vorzulegen:
1. Zur Priifung des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden

« EU-weite Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit (Formblatt 4d)

2. Zur Priifung def Fachkunde und Leistungsféhigkeit

« Nachweis einer bestehenden Haftpflichtversicherung fiir Sach-, Personen- und Vermo-
gensschaden in Héhe von € 250.000,- je Versicherungsfall
« Eigenerklarung zur beruflichen Leistungsféhigkeit (Anlage 14)

c. Weitere Angaben zum/zur Bieter/in

e Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentlohnung (Formblatt 4b, bei Angabe
von mehr als 20.000 Euro ohne Umsatzsteuer im Angebotsformular (Anlage 6), bezieht
sich nicht auf Beschaftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-Ausland t&-
tig sind und die Leistung im EU-Ausland erbringen)

Der zuvor genannte Nachweis ist von Ilhnen im Fall einer an Sie beabsichtigten Zuschlags-
erteilung nach Aufforderung durch die Verbraucherzentrale NRW, innerhalb einer Frist von
3 Werktagen vorzulegen. Die Frist beginnt ab dem Tag, der auf die Absendung dieser Auf-
forderung folgt. Sollten Sie den geforderten Nachweis nicht innerhalb dieser Frist vorleg
so wird |hr Angebot von der Wertung ausgeschlossen.

« Erkldrung nach § 19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (Formblatt 4L, bezieht sich nicht auf Be-
schaftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-Ausland tatig sind und die
Leistung im EU-Ausland erbringen)

« Fragebogen zur Selbststandigkeit (Anlage 13)

+ gegebenenfalls Erklarung Bietergemeinschaften (Formblatt 4f)
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« gegebenenfalls Erklarung zur beabsichtigten Beauftragung von Unterauftragnehmern
(Formblatt 4g und Formblatt 4m)
Wenn Sie beabsichtigen, in Bezug auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle oder
technische und berufliche Leistungsfahigkeit die Kapazitaten eines anderen Unternehmens
in Anspruch zu nehmen oder Auftragsteile an andere Unternehmen zu vergeben, ist das
Formblatt 4g dem Angebot beizufiigen und das Formblatt 4m bei beabsichtigter Zuschlags-
erteilung nach Aufforderung durch die Verbraucherzentrale NRW innerhalb einer Frist von
3 Werktagen einzureichen.
Die Frist beginnt ab dem Tag, der auf die Absendung dieser Aufforderung folgt. Sollten Sie
die geforderten Nachweise nicht innerhalb dieser Frist vorlegen, so wird Ihr Angebot von
der Wertung ausgeschlossen.

« ausgefllltes Angebotsformular (Anlage 6)

Bei beabsichtigter Beauftragung von Unterauftragnehmern sind die folgenden Erkldrungen und
Nachweise auch fiir diese beizubringen:

1. Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentlohnung (Formblatt 4b, nur ab einem
Wert der Unterauftragsvergabe von 20.000,- Euro ohne Umsatzsteuer, bezieht sich nicht auf Be-
schéaftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-Ausland tatig sind und die
Leistung im EU-Ausland erbringen). Formblatt 4b ist von Ihnen im Fall einer an Sie beab-
sichtigten Zuschlagserteilung nach Aufforderung durch die Verbraucherzentrale NRW, in-
nerhalb einer Frist von 3 Werktagen vorzulegen. Die Frist beginnt ab dem Tag, der auf die
Absendung dieser Aufforderung folgt. Sollten Sie den geforderten Nachweis nicht innerhalb
dieser Frist vorlegen, so wird Ihr Angebot von der Wertung ausgeschlossen.

2. Erklarung nach § 19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (Formblatt 4L, bezieht sich nicht auf Be-
schéftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-Ausland tatig sind und die
Leistung im EU-Ausland erbringen)

3. Fragebogen zur Selbststandigkeit (Anlage 13)

V.

1. Fragen zu den Vergabeunterlagen sind spatestens bis zum 11.10.2017 an folgende Adresse
schriftlich, per E-Mail oder Fax zu richten an:

Verbraucherzentrale NRW e.V.
Bereich Energie ENERGIE2020
z. Hd. von Gabriele Rau
Mintropstr. 27

40215 Diisseldorf

E-Mail: ausschreibungen.energie@verbraucherzentrale.nrw
Die von lhnen eingereichten Fragen und erteilten Antworten sowie etwaigen Anderungen oder Er-

ganzungen der Vergabeunterlagen werden im Internet unter www.verbraucherzentrale.nrw/aus-
schreibungen allen Bietern in anonymisierter Form zugénglich gemacht.



aus 100% Altpapier

@

Nolesic- it |

2. Die Angebotsfrist ist eine Ausschlussfrist und endet am 23.10.2017 um 12:00 Uhr. Bis zu die-
sem Zeitpunkt kénnen Angebote berichtigt, gedandert oder schriftlich zuriickgezogen werden. Et-
waige Anderungen bzw. Berichtigungen des Angebotes sind bis zum Ablauf der Angebotsfrist in
entsprechender Form wie das Angebot einzureichen.

Danach sind Sie bis zum 19.12.2017 an Ihr Angebot gebunden (Bindefrist).

Fir die Erstellung des Angebots wird keine Vergiitung gewahrt.

3. Die Abgabe eines Angebots ist durch Einzelbieter/-innen sowie Bietergemeinschaften zulassig.
Sie miissen insgesamt die Eignungskriterien erfillen. Mitglieder einer Bietergemeinschaft diirfen
nicht gleichzeitig Angebote als Einzelbieter/-innen abgeben.

Bietergemeinschaften haben mit ihnrem Angebot eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erkla-
rung abzugeben, in der alle Mitglieder aufgefiihrt sind, der/die fiir die Durchfiihrung des Vertrages
bevollméchtigte Vertreter/-in bezeichnend ist und in der erklart ist, dass der/die Vertreter/in die Mit-
glieder gegeniiber der Auftraggeberin rechtsverbindlich vertritt und alle Mitglieder als Gesamt-
schuldner haften (Formblatt 4 f).

4. Den Zuschlag erhalten je Gebietslos die wirtschaftlichsten Angebote beziiglich des Kriteriums
,Qualitat der Beratungsleistungen®.

Je Gebietslos erhalten jeweils soviele Bieter nach erreichtem Rang den Zuschlag, bis die flr das
Gebietslos in der Leistungsbeschreibung angegebene Beratungsfallgrenze erreicht ist. Uber die
Rangfolge der Angebote entscheidet die erzielte Punkzahl fiir das Zuschlagskriterium ,Qualitat der
Beratungsleistungen®.

Die Punktzahl fiir das Zuschlagskriterium "Qualtat der Beratungsleistungen”, wird im Rahmen ei-
nes personlichen Auswahlverfahrens mit dem Bieter/der Bieterin ermittelt.

Im Rahmen eines simulierten Beratungsgesprachs wird dabei die "Qualitét der Beratungsleistung”
anhand folgender Kriterien ermittelt:

Angewandte Methodik bei Durchfiihrung

eines Energieberatungsgesprachs mit Verbrauchern 60%

(dazu zdhlen die Punkte Praxis- und Zielorientierung, Gesprachsfiihrung, Verstandlichkeit, die
jeweils gleich gewichtet werden)

Personliches Auftreten im Rahmen

eines Energieberatungsgesprach mit Verbrauchern 40%

(dazu zahlen die Punkte Sprache/Kommunikation, Umgangsformen/Auftreten, Auffassungsgabe,
die jeweils gleich gewichtet werden)

Zur Sicherstellung der Beratungsqualitat wird vorausgesetzt, dass ein Bieter/eine Bieterin in jedem
der beiden Kriterien mindestens die Halfte der dort vorgesehenen Punktzahl erreicht, andernfalls
wird der Bieter von der Angebotswertung ausgeschlossen.

5. Folgende objektive Bedingungen fiur die Auswahl der Honorarkréfte werden nach Zuschlag bei
der Vergabe der Einzelauftrage im jeweiligen Los zugrunde gelegt:
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Der Einzelauftrag wird entsprechend der Rangfolge, wie sie sich aus der Bewertung der Honorar-
krafte im Auswahlverfahren ergeben hat, nach Verfiigbarkeit vergeben.

Der jeweils Ranghdhere wird solange bevorzugt beriicksichtigt, bis das von diesem im Angebots-

vordruck zur Verfiigung gestellte Kontingent erschopft ist. Er kann weitere Einzelauftrage erhalten,
soweit die Kontingente der Gibrigen Honorarkrafte im Los erschopft sind.

6. Es wird die Unversehrtheit und Vertraulichkeit der ibermittelten Angebote gewéahrleistet.

7. Bieter/Bieterinnen, deren Angebot nicht beriicksichtigt werden sollen, informiert die Auftrag-
geberin spatestens 15 Kalendertage vor Auftragserteilung — gerechnet vom Tag nach der Absen-
dung — iiber den Namen des Bieters/der Bieterin, deren Angebot angenommen werden soll, und
tiber die Griinde der vorgesehenen Nichtberiicksichtigung ihres Angebots sowie liber den frihes-
ten Zeitpunkt des Vertragsschlusses in Textform.

Wird die Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf 10
Kalendertage.

8. Zur Nachpriifung behaupteter Vergaberechtsverstdfe kdnnen sich die Bieter/Bieterinnen an fol-
gende Stelle wenden:

Vergabekammer Rheinland bei der Bezirksregierung Kéln - Spruchkérper Diisseldorf,
Am Bonneshof 35, 40474 Disseldorf, Fax: +49 (0)221-1472891

9. Bewerber oder Bieter werden unverziiglich, spatestens innerhalb von 15 Tagen nach Eingang
eines etwaigen Antrags in Textform nach § 126b des BGB unterrichtet:

a) Uber die Gruinde fiir die Ablehnung eines Teilnahmeantrags,

b) Uber die Griinde fiir die Ablehnung des Angebots,

c) Uber die Merkmale und Vorteile des erfolgreichen Angebots sowie den Namen des erfolg-
reichen Bieters und

d) uber den Verlauf und die Fortschritte der Verhandlungen und des wettbewerblichen Dialogs
mit den Bietern.

10. Wiinscht ein/e Bieter/in die Riickgabe von Unterlagen, Entwurfen, Ausarbeitungen, so hat
er/sie das innerhalb von 28 Werktagen nach Ablehnung seines/ihres Angebots geltend zu machen.
Fur die Riickgabe ist ein ausreichend frankierter Riickumschlag bereit zu halten.

11. Die Vergabeunterlagen nebst Anlagen durfen nur zur Erstellung des Angebots verwendet wer-
den. Jede Verdffentlichung oder Weitergabe ist nicht statthaft.

12. Datenschutzklausel gem § 12 Abs. 2 Datenschutzgesetz NRW

Die von lhnen erhaltenen, personenbezogenen Angaben werden im Rahmen des Vergabeverfah-
rens verarbeitet und gespeichert. lhre Angaben sind Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung Ihres
Angebotes.
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Anlagen (Download unter www.verbraucherzentrale.nrw/ausschreibungen)

Leistungsbeschreibung

Bewerbungsbedingungen

Hinweise fir freie Mitarbeiter/-inmen zur Durchfiihrung der Energieberatung

Allgemeine Geschéftsbedingungen der Verbraucherzentrale NRW e. V. bei Vertrédgen uber
Lieferungen und Leistungen

Musterrahmenvereinbarung

Angebotsformular

EU-weite Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit (Formblatt 4d)

Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentlohnung (Formblatt 4b)

Erklarung Bietergemeinschaften (Formblatt 4f)

. Erklarung zur beabsichtigten Beauftragung von Unterauftragnehmern (Formblatt 4q)

. Besondere Vertragsbedingungen der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen zur Kontrol-
le der Verpflichtungen zur Tariftreue und Mindestentlohnung nach dem TVgG NRW und
Sanktionen bei VerstolRen gegen diese Verpflichtungen (BVB Tariftreue- und Vergabege-
setz Nordrhein-Westfalen/VOL) fiir die Vergabe von Dienstleistungen (Formblatt 4;)

12. Erklarung nach § 19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (Formblatt 4L, bezieht sich nicht auf Be-
schéftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-Ausland tétig sind und die
Leistung im EU-Ausland erbringen)

13. Fragebogen zur Selbststandigkeit

14. Eigenerklarung zur beruflichen Leistungsfahigkeit

15. Angebotszettel

16. Verpflichtungserkldrung Nachunternehmer (Formblatt 4m)
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Mit freundlichen GruRen

Wolfgang Schuldzinski

Vorstand , : Mitglied der Gegschéftsleitung



Anlage 1 zur Vergabe von Energieberatungen im Projekt ENERGIE2020

Verbraucherzentrale NRW

Leistungsbeschreibung

zur Vergabe von Leistungen der Honorarenergieberatung im Projekt ENERGIE2020
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Im Rahmen des von der EU kofinanzierten Projektes ENERGIE2020 werden Energieberater/innen
auf Honorarbasis gesucht. Die Projektlaufzeit endet am 31.12.2020.

Die Zielgruppe der Energieberatungen sind private Verbraucher (iberwiegend selbstnutzende
Hauseigentiimer oder auch Wohneigentiimer und Mieter). Auf der Grundlage der Energiekosten
erfolgt eine erste Ubersicht und Einschatzung zum energetischen Zustand und zum
Energieverbrauch eines Hauses oder einer Wohnung. Je nach der individuellen Fragestellung wird
bedarfsweise zu den Themen Héhe des Heizenergieverbrauchs, zum baulichen Warmeschutz des
Hauses und ggf. zu sinnvollen Sanierungsméglichkeiten, zum Zustand der Heizungsanlage und
der Anlage zur Erzeugung von Warmwasser, zu den Moglichkeiten der Reduzierung der
Energiekosten durch geeignete MaRnahmen sowie zu erneuerbaren Energien und Fordermitteln
beraten.

Die Aussagen und Empfehlungen der Beratung sind Ergebnis einer Besichtigung und Bewertung
auf der Basis der Aussagen und Unterlagen der Hausbesitzer sowie bewahrter Richtwerte, mit
denen die Verbraucher ihre weiteren Planungen konkretisieren kdnnen. Die Aussagen ersetzen
nicht detaillierte Berechnungen oder Begutachtungen durch Architekten, Ingenieure oder
Fachunternehmen im Zusammenhang mit der Umsetzung von empfohlenen MaRnahmen.

AulRerdem sind im geringen Umfang (ca. 8%) der geplanten Beratungen in Mietwohnungen oder
Eigentumswohnungen mit einem speziell angepassten inhaltlichen Beratungszuschnitt geplant, da
es Mietern oder Eigentumswohnungsbesitzern nur begrenzt méglich ist, in Energiespar-
malnahmen zu investieren. Dieses Angebot wird aktionsorientiert und nicht in ganz NRW
durchgeflihrt werden.

In einem geringen Umfang sollen von den Honorarkraften offentlichkeitswirksame MalRnahmen
Ubernommen werden, wie z.B. Vortrage, Beratungen auf Messen oder eine Teilnahme an
Pressegesprachen. Diese werden mit pauschal 50 Euro brutto je Stunde vergutet. Die
Reisekosten flir diese Veranstaltungen werden nach dem Landesreisekostengesetz NRW
vergutet.

Dauer der Beratung

Es wird von einer Beratungsdauer von 1,5 Stunden ausgegangen. Die gleiche Zeit wird fir die
Vor- und Nachbereitung sowie die Erstellung eines am PC geschriebenen
Beratungsprotokolls veranschlagt.

Beratungshonorar

Der freie Mitarbeiter erhalt fir seine Tatigkeit je durchgefuihrter Vor-Ort-Beratung ein Pauschal-
honorar in Hohe von 176,47 € zuzlglich des jeweils gesetzlich glltigen Mehrwertsteuersatzes.
Nicht mehrwertsteuerpflichtige freie Mitarbeiter erhalten den Nettobetrag.

Reisekosten
Die Reisekosten sind im Beratungshonorar als Pauschale enthalten.

Weitere Details zur Durchfuhrung der Honorarberatung sind den beigefugten Hinweisen zur
Durchfiihrung der Energieberatung (Anlage 3) sowie dem beigefiigten Muster eines
Rahmenvertrages (Anlage 5) zu entnehmen.

Die Energieberatung der Verbraucherzentrale NRW kénnen Privathaushalte in allen Stadten und

Kreisen innerhalb NRW nutzen. Die Koordination der Beratungstermine erfolgt durch
Energieberatungsstellen.
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Bei der in den folgenden Losen angegebenen Anzahl von Beratungen handelt es sich um
reine Orientierungswerte und um Cirka-Angaben fiir die gesamte Projektlaufzeit und alle
gesuchten Honorarkrafte. Die VZ NRW kann Angaben zum Beratungsbedarf je Los nur auf
der Basis von Erfahrungswerten aus der Vergangenheit machen. Es wird ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass der kiinftige Beratungsbedarf von der jeweiligen Nachfrage der
Verbraucher abhidngt, der u.a. durch die Medienberichterstattung beeinflusst wird.

1. Los Nr.1

Energieberatung in Hausern von privaten Verbrauchern in der Region Ostwestfalen-Lippe/
Miinsterland (Kreis Minden-Libbecke, Kreis Herford, Kreis Lippe, Kreis Paderborn, Kreis Hoxter,
Kreis Gltersloh, Bielefeld, Minster, Kreis Coesfeld, Kreis Warendorf, Kreis Steinfurt, Kreis
Borken)

in der Grolkenordnung von bis zu 2.100 Beratungen. Anzahl Energieberater/innen: voraussichtlich
ca. 15.

Laufzeit der Rahmenvereinbarungen: Ab Auftragsvergabe bis zum 31.10.2020.

2. Los-Nr. 2

Energieberatung in Hausern von privaten Verbrauchern in der Region Noérdliches Rheinland
(Dusseldorf, Monchengladbach, Rhein-Kreis-Neuss, Kreis Mettmann, Leverkusen, Solingen,
Rheinisch-Bergischer Kreis, Wuppertal, Remscheid, Krefeld, Kreis Viersen, Kreis Kleve,
Oberhausen, Duisburg, Kreis Wesel, Mulheim a.d.R.)

in der GroRenordnung von bis zu 3.300 Beratungen. Anzahl Energieberater/innen: voraussichtlich
ca. 20.

Laufzeit der Rahmenvereinbarungen: Ab Auftragsvergabe bis zum 31.10.2020.

3.Los-Nr. 3

Energieberatung in Hausern von privaten Verbrauchern in der Region Mitte (Hochsauerlandkreis,
Kreis Soest, Markischer Kreis, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein, Oberbergischer Kreis,
Hagen, Kreis Unna, Hamm, Ennepe-Ruhr-Kreis, Bochum, Herne, Kreis Recklinghausen,
Gelsenkirchen, Dortmund, Bottrop, Essen)

in der Grélkenordnung von bis zu 3.300 Beratungen. Anzahl Energieberater/innen: voraussichtlich
ca. 20.

Laufzeit der Rahmenvereinbarungen: Ab Auftragsvergabe bis zum 31.10.2020.

4. Los-Nr. 4

Energieberatung in Hausern von privaten Verbrauchern in der Region Siidliches Rheinland
(Aachen, Kreis Dlren, Stadteregion Aachen, Kreis Heinsberg, Rhein-Erft-Kreis, Bonn, Kéln, Kreis
Euskirchen, Rhein-Sieg-Kreis)

in der Groflienordnung von bis zu 3.300 Beratungen. Anzahl Energieberater/innen: voraussichtlich
ca. 20.

Laufzeit der Rahmenvereinbarungen: Ab Auftragsvergabe bis zum 31.10.2020.
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Anlage 2

Bewerbungsbedingungen der Verbraucherzentrale NRW fiir die Vergabe von Leistungen im
Rahmen einer EU-weiten Vergabe

Von dem/der Bieter/in sind folgende Regelungen einzuhalten:

1.

10.

1.

12.

13.

Das Angebot muss schriftlich auf dem Postweg erfolgen sowie vollstandig und
rechtsverbindlich unterschrieben sein. Es muss die Preise, Angaben, Erklarungen und
Nachweise enthalten.

Die Auftraggeberin behalt sich vor, Erklarungen und Nachweise, die auf Anforderung der
Auftraggeberin bis zum Ablauf der Angebotsfrist nicht vorgelegt wurden, bis zum Ablauf
einer durch die Auftraggeberin zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ohne dass
Bieter/innen einen Anspruch auf die Nachforderung von Erklarungen und Nachweisen
haben.

Anderungen an den Vergabeunterlagen sind unzulssig.
Die Angebote mussen form- und fristgerecht erfolgen.

Nebenangebote kénnen nur abgegeben werden, wenn sie in der Angebotsaufforderung
ausdrucklich zugelassen wurden. Sie mussen die darin verlangten Mindestforderungen
erfullen.

Angebote von Bietern/Bieterinnen, die in Bezug auf die Vergabe eine unzulassige,
wettbewerbsbeschrankende Abrede getroffen haben, werden ausgeschlossen.

Angebote, die die Voraussetzungen gemal Ziffer 1 bis 5 nicht erflllen, missen
ausgeschlossen werden.

Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung des/der Bieters/Bieterin Unklarheiten, so
hat der/die Bieter/in die Auftraggeberin unverziiglich vor Angebotsabgabe schriftlich, per
Fax oder per E-Mail darauf hinzuweisen.

Wenn ein Bieter/eine Bieterin beabsichtigt, Angaben auf seinem/ihrem Angebot fir die
Anmeldung eines gewerblichen Schutzrechtes zu verwerten, muss er/sie in seinem/ihrem
Angebot darauf hinweisen.

Bieter sind zur Angebotserdffnung nicht zugelassen.

Die Auftraggeberin behalt sich vor, das Angebot eines Skontos bei der Wertung nur dann
zu berucksichtigen, wenn eine Skontofrist von mindestens 14 Kalendertagen eingerdumt
wird. Im Ubrigen gilt Ziffer 8 der Allgemeinen Geschaftsbedingungen der
Verbraucherzentrale NRW e. V. bei Vertragen Uber Lieferungen und Leistungen.

Proben und Muster sowie Entwirfe und Ausarbeitungen, die seitens des/der
Bieters/Bieterin im Rahmen ihrer Angebotsabgabe vorgelegt werden, gehen ohne Anspruch
auf Vergutung in das Eigentum der Verbraucherzentrale NRW uber, soweit in der
Angebotsaufforderung nichts gegenteiliges festgelegt ist oder der/die Bieter/in innerhalb
von zwei Monaten nach Ablauf der Bindefrist ihre Rickgabe verlangt. Die Kosten der
Ruckgabe tragt der/die Bieter/in.

Far die Angebotserstellung wird keine Vergutung gewahrt.
Die Abgabe eines Angebots ist durch Einzelbieter/-innen sowie Bietergemeinschaften

zulassig. Mitglieder einer Bietergemeinschaft durfen nicht gleichzeitig Angebote als
Einzelbieter/-innen abgeben.
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15.

16.

Bietergemeinschaften haben mit ihrem Angebot eine von allen Mitgliedern unterzeichnete
Erklarung abzugeben, in der alle Mitglieder aufgefihrt sind und der/die fir die
Durchfiihrung des Vertrages bevollmachtigte Vertreter/-in bezeichnet ist und in der erklart
ist, dass der/die Vertreter/-in die Mitglieder gegeniber der Auftraggeberin rechtsverbindlich
vertritt und dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.

Die Preise sind in Euro anzugeben. Die Preise verstehen sich jeweils zuzlglich der
gesetzlich vorgeschriebenen Mehrwertsteuer.

Bewerber aus anderen EU-Mitgliedsstaaten haben die besonderen umsatzsteuerlichen
Regelungen fir den innergemeinschaftlichen Erwerb zu beachten.

Das Angebot ist in deutsche Sprache abzufassen. Der Schriftverkehr mit der Auftraggeberin
ist in deutscher Sprache zu fuhren. Verhandlungsgesprache werden in der Geschéftsstelle
der Verbraucherzentrale NRW e.V., Mintropstrasse 27, in 40215 Dusseldorf gefuhrt.

Erganzend zu den Vergabeunterlagen gelten die deutschen Rechtsvorschriften.
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Mol et [}

Hinweise fur freie Mitarbeiter/-innen
zur Durchfihrung der Energieberatung
im Projekt ENERGIE2020
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*Es ist zu beachten, dass sich im Rahmen der Optimierung der Arbeitsablaufe Anderungen
der unter 1.-8. beschriebenen Prozesse ergeben kénnen.

1. Allgemeine Informationen zum Projekt ENERGIE2020*

Die energetische Gebaudemodernisierung reduziert den Energieverbrauch, dient dem
Klimaschutz und sichert bzw. schafft neue Arbeitspléatze — insbesondere in den
mittelstadndischen Unternehmen der Baubranche.

Der Fokus des Beratungsangebotes der VZ NRW liegt auf der heterogenen Gruppe der
privaten Geb&aude mit bis zu sechs Wohneinheiten. Neben der Hauptzielgruppe der
Gebaudebesitzer werden ebenfalls - in geringem Umfang - Mieter und Wohnungseigentimer
beraten.

Als besonders wirksames Beratungsinstrument der Verbraucherzentrale NRW hat sich die
Energieberatung im Haus des Ratsuchenden erwiesen. Viele Geb&audeeigentiimer benétigen
eine unabhéangige Einstiegsberatung im Vorfeld einer Sanierung, um sich von den Vorteilen
einer energetischen Geb&udesanierung tberzeugen zu lassen, Mal3hahmen baulich und
finanziell optimal zu biindeln und konkrete Umsetzungsstrategien zu entwickeln.

Neben einer Einschatzung und Bewertung des energetischen Zustands des Hauses
samt der technischen Anlagen stehen mdgliche MaRnahmen zur Energieeinsparung im
Mittelpunkt der Beratung. Jeder Ratsuchende erhélt ein individuelles schriftliches
Protokoll im Nachgang des Beratungsgesprachs. Fir dieses Protokoll erhalt der
Berater seitens der VZ Zugang zu einer digitalen Protokollvorlage.

Da das Projekt aus offentlichen Mitteln finanziert wird, hat der Zuwendungsgeber gewisse
Spielregeln aufgestellt, damit das Projekt erfolgreich durchgefihrt werden kann bzw. der
angestrebte Erfolg auch dokumentiert werden kann. Dazu gehort u.a., dass die Qualitat der
Energieberatung evaluiert wird.

2. Aufgabenteilung im Projekt

Die Energieberatung in den Hausern der Verbraucher erfolgt durch bei der
Verbraucherzentrale NRW angestellte Energieberater/-innen und durch freie Mitarbeiter/-
innen. Unterstitzt wird diese Arbeit durch ein zentrales Team in der Landesgeschéaftsstelle.

Angestellte Energieberater/-innen und Mitarbeiter/-innen einer zentralen Hotline der VZ NRW
sind die ersten Ansprechpartner fur Verbraucher, die eine Energieberatung in Anspruch
nehmen wollen, und tbernehmen die Koordinierung der Beratungstermine. Die Arbeit als
freier Mitarbeiter/ freie Mitarbeiterin erfolgt in enger Abstimmung mit der zustandigen
ortlichen Energieberatungsstelle bzw. Energieberatungszentrum. Die angestellten
Energieberater/-innen betreuen das Marketing und die Pressearbeit, pflegen Kontakte zu
Multiplikatoren und vernetzen das Beratungsangebot auf der lokalen und regionalen Ebene.
In begrenztem Umfang gehen auch die Angestellten in Haushalte der Verbraucher, um diese
dort zu beraten.

Den Uberwiegenden Anteil der Energieberatungen in den Hausern privater Verbraucher
Ubernehmen freie Mitarbeiter/-innen. Vor Beginn dieser Tatigkeit werden freie Mitarbeiter/-
innen von angestellten Energieberater/-innen in diese Aufgabe eingewiesen. Erganzend
erhalten diese eine Startmappe mit wichtigen Informationen und Vorlagen. Im Rahmen der
Einweisung hospitieren freie Mitarbeiter/-innen bei einem Vor-Ort-Termin des angestellten
Energieberaters. Aus zuwendungsrechtlichen Griinden kann dieser Zeitaufwand nicht
vergutet werden.

Die regionalen Energieberatungsstellen und -zentren der Verbraucherzentrale NRW sowie
Mitarbeiter/-innen in der Landesgeschéftsstelle stehen freien Mitarbeitern/-innen fir Fragen
zur Projektdurchfiihrung zur Verfigung.

Ein elektronisch verteilter Rundbrief unterstiitzt freie Mitarbeiter/-innen bei der
Projektdurchftihrung. Ein jahrlicher stattfindender Fachaustausch und ggf. weitere regionale
2
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Treffen ermdglichen freien Mitarbeiter/-innen einen Erfahrungsaustausch zwischen anderen
freien Mitarbeiter(n)/-innen und der VZ NRW.

Des weiteren besteht die Mdglichkeit in Abstimmung mit der VZ NRW die
Energieberatungstatigkeit in der Offentlichkeit zu prasentieren (im Rahmen von
Pressegesprachen, auf Aktionsstéanden etc.).

3. Inhalte und Umfang der Energieberatung

Auf der Grundlage der vom Hausbesitzer vorgelegten Unterlagen (Energieverbrauchs-
Abrechnungen, Schornsteinfegerprotokolle, Grundrissplane etc.) und der Begehung vor Ort
geben freie Mitarbeiter/-innen dem Ratsuchenden eine Ubersicht und Einschatzung zum
energetischen Zustand des Hauses bzw. der Wohnung. Dabei wird sowohl der
Energieverbrauch insgesamt bewertet, als auch die einzelnen Bauteile und die
Komponenten der Anlagen fir Heizung und Warmwasser. Gemeinsam mit dem
Ratsuchenden entwickeln freie Mitarbeiter/-innen einen individuellen Sanierungsfahrplan mit
Vorschlagen zur Senkung des Energieverbrauchs und des CO; Ausstol3es. Auch Fragen
zum angemessenen Heiz- und Luftungsverhalten, der Verbesserung des Wohnkomforts und
der Vermeidung von Schimmel gehoren zu den Beratungsthemen. Der Schwerpunkt der
Beratung variiert je nach der individuellen Fragestellung und kann folgende Themen
betreffen: Senkung der Energieverbrauchs und der Energiekosten, baulicher Warmeschutz,
sommerlicher Hitzeschutz, effiziente Heizsysteme, Erzeugung von Warmwasser, Einsatz
regenerativer Energien, Liiftung, gesetzliche Vorgaben und Fordermittel.

Die Empfehlungen der Berater/-innen basieren auf Aussagen und Unterlagen der
Hausbesitzer, der Ortsbegehung sowie bewahrter Richtwerte, mit denen die Ratsuchenden
ihre Sanierungsschritte planen kénnen. Die Aussagen sollen jedoch nicht weiterfiihrende
Berechnungen und Detailplanungen durch Architekten, Ingenieure oder Fachunternehmen
ersetzen, die bei der konkreten Umsetzung der empfohlenen MaRnahmen anfallen. Darauf
ist seitens des Beraters bei Beratungen in den Hausern der Verbraucher besonders
hinzuweisen.

Die Dauer der Beratung soll in der Regel 1,5 Stunden betragen. Die gleiche Zeit wird fir die
Vor- und Nachbereitung sowie die Erstellung eines am PC geschriebenen
Beratungsprotokolls veranschlagt.

Innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter Beratung, sollen die Ratsuchenden das
Beratungsprotokoll erhalten. Die Protokolle werden dazu digital erstellt, der Geschaftsstelle
der VZ NRW auf diesem Wege zur Verfiigung gestellt und von dort an die Verbraucher
gesendet (siehe 7.2).

4. Durchfihrung der Energieberatung im Hause privater Verbraucher
4.1. Vereinbarung von Beratungsterminen

Verbraucher, die eine Energieberatung im eigenen Haus wiinschen, melden sich telefonisch
oder schriftlich in der Beratungsstelle oder bei der zentralen Hotline der VZ NRW an. Die
Terminfindung kann alternativ tilber zwei Wege erfolgen. Freie Mitarbeiter/-innen kénnen sich
fur eines der beiden folgenden Verfahren entscheiden:

« Die Mitarbeiter/-innen der VZ NRW geben freien Mitarbeitern/-innen die Kontaktdaten
auf einem Kundendatenblatt weiter. Diese rufen den Ratsuchenden innerhalb von 10
Tagen an und vereinbaren einen Termin. Diesen teilen die freien Mitarbeiter/-innen
umgehend der zustdndigen Energieberatungsstelle mit. Die VZ NRW verschickt
daraufhin eine Terminbestatigung mit den Allgemeinen Geschéftsbedingungen,
einschliel3lich der Informationsmaterialien zum Widerrufsrecht sowie weiterer
Unterlagen, an den Ratsuchenden und bereitet lhnen die Unterlagen fir den
Ortstermin vor.
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Beratungstermine sind so zu vereinbaren, dass die Ratsuchenden in jedem Fall die
Terminbestéatigung sowie die Leistungsbeschreibung erhalten haben, bevor sie
aufgesucht und beraten werden, da die Bestatigung und Beschreibung den
vertraglichen Rahmen darstellen. In der Regel sollte zwischen Terminvereinbarung
und Beratungstermin ein Zeitraum von einer Woche liegen.

» Sollte der Kunde innerhalb von 10 Werktagen nicht erreichbar sein, gibt der freie
Mitarbeiter/die freie Mitarbeiterin eine Riickmeldung an die entsprechende
Energieberatungsstelle. Die Beratungsstelle verschickt dann ein Schreiben an den
Kunden mit der Bitte, sich mit dem freien Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin oder der
Verbraucherzentrale zwecks Terminvereinbarung in Verbindung zu setzen. So muss
dieser/diese Uber die 10 Tage hinaus nicht wiederholt versuchen, den Kunden zu
erreichen. Dieses Verfahren erleichtert die Arbeitsablaufe sowohl bei dem freien
Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin als auch in den Beratungsstellen.

« Alternativ ist es mdglich, dass freie Mitarbeiter/-innen "Beratungszeitfenster" zur
Verfiigung stellen, welche die Mitarbeiter/-innen der VZ NRW beim Erstkontakt mit
dem Ratsuchenden mit Terminen fiillen. Uber das Kundendatenblatt teilt die
Energieberatungsstelle dem freien Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin dann die
Termine mit und bereitet die Unterlagen fur den Ortstermin vor. Die VZ NRW
verschickt eine Terminbestatigung mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen,
einschliel3lich der Informationsmaterialien zum Widerrufsrecht sowie weiterer
Unterlagen an den Ratsuchenden.

4.2 Nichtverfugbarkeit des/der freien Mitarbeiters/Mitarbeiterin

Zeiten, in denen freie Mitarbeiter/-innen beispielsweise wegen Urlaubs nicht fir die
Energieberatung zur Verfiigung stehen, sind der zustéandigen Energieberatungsstelle und
der Geschaftsstelle der VZ NRW friihzeitig mitzuteilen, damit eingehende Terminanfragen
auf andere freie Mitarbeiter/-innen verteilt werden kdnnen.

4.3 Ausfall von Beratungen
4.3.1 Absagen von Verbrauchern

Terminabsagen sollen bei der Hotline oder dem zustdndigen Energieberatungszentrum
erfolgen.

4.3.2 Ausfallen des Termins wegen schuldhaften Verhaltens des Verbrauchers

Fur den Fall einer schuldhaft versdumten Absage oder vergeblicher Anreise der
Energieberaterin / des Energieberaters wird mit dem Verbraucher die Zahlung eines
Ausfallentgeltes in H6he von 50,00 Euro netto vereinbart. Dieses wird dem freien
Mitarbeiter/der freie Mitarbeiterin gutgeschrieben, es sei denn, der Verbraucher weist nach,
dass ein Schaden tberhaupt nicht entstanden oder wesentlich geringer als das
Ausfallentgelt ist. Der Ausfall des Termins ist auf dem Kundendatenblatt unter
.Kommentare” zu vermerken. Der Leistungsschein wird mit der Anmerkung ,Verbraucher
nicht angetroffen in den Briefkasten geworfen.

4.3.3 Verhinderung des/der freien Mitarbeiters/Mitarbeiterin

Kann der freie Mitarbeiter/die freie Mitarbeiterin einen Termin nicht wahrnehmen, so ist dies
unverziglich dem Ratsuchenden mitzuteilen. In diesem Falle ist mit ihm ein neuer Termin zu
vereinbaren und die zustandige Energieberatungsstelle zu informieren. Wiinscht der
Verbraucher keine Verschiebung des Termins wird die Energieberatungsstelle informiert und
von dort aus ein/-e verfugbare/-r freie/-r Mitarbeiter/-in mit der Beratung betraut.
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5. Preisliste, Bezahlung

Fur die anfallenden Beratungskosten ist die jeweils aktuelle Preisliste der VZ NRW zum
Zeitpunkt der Terminvereinbarung verbindlich.

Die Verbraucher bezahlen die Energieberatung grundsatzlich in bar.

Das Beratungsentgelt fur die Energieberatung ist von den Ratsuchenden direkt
anzunehmen. Der Gesamtbetrag eines Monats ist bis zum 5. des Folgemonats auf das
Konto der Stadtsparkasse Disseldorf, IBAN: DE93 3005 0110 1005 7097 69,

BIC: DUSSDEDDXXX* zu Uberweisen.

Dabei ist unbedingt der Verwendungszweck und die Kundennummer, der Monat und das
Jahr der Entgegennahme anzugeben. Die individuelle Kd.-Nr. wird dem freien
Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin mitgeteilt.

Das Annehmen des Beratungsentgelts und das Weiterleiten der monatlichen
Gesamtbetrage ist fur den freien Mitarbeiter/die freie Mitarbeiterin steuerneutral, da es sich
nicht um eigene Einnahmen fir das eigene Biro, sondern um Geld der VZ NRW handelt.

6. Beratungs- und Informationsmaterialien

Die VZ NRW stellt dem freien Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin fir die Vor-Ort-
Beratung Folgendes zur Verfligung:

e Kundendatenblatt
e Leistungsscheine fur den Ortstermin

o Einverstandniserklarung des Verbrauchers zur Ausfiihrung der Energieberatung vor
Ablauf der Widerrufsfrist, blanko (sollte vorgehalten werden falls der Verbraucher
sein Exemplar nicht zur Hand hat)

o Vorlagedatei als PDF fiir den Versand des Berichts

o Vordruck fir monatliche Auflistung der Beratungen und Einnahmen
e Beratungsmappen mit Informationsbroschiren fir Ratsuchende

o Eine Datei mit dem Blanco-Formular des Beratungsprotokolls.

e Eine monatsaktuelle Fordermittelliste kann von Ilhnen abgerufen werden

Die Beratungsmappe mit den Informationsbroschiiren wird dem Ratsuchenden beim
Beratungstermin direkt Gberreicht.

Nach der Beratung sind die Leistungsscheine — insbesondere auch hinsichtlich der
Bereitschaft zur Evaluation und des gewtinschten Versandweges des
Beratungsprotokolls — auszufillen.

7. Einzureichende Unterlagen
7.1 In der Energieberatungsstelle umgehend einzureichen
o ausgefillte Kundendatenblatter mit Angaben zu Zahlungsart und Evaluation

Kundendatenblatter werden moglichst umgehend nach der erfolgten Beratung erganzt
und (per Fax oder als Scan) zur weiteren Bearbeitung an die Energieberatungsstelle
gesendet.

Falls sich auf dem Kundendatenblatt fehlerhafte Eintrage befinden (z.B. falsche
Schreibweise des Namens) oder die Eintrage lickenhaft sind, sinddiese handschriftlich
zu korrigieren bzw. zu vervollstandigen.
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7.2 In der Geschéftsstelle der VZ NRW innerhalb von 10 Tagen einzureichen

Das per EDV erstellte Beratungsprotokoll ist spatestens zehn Tage nach dem
Beratungstermin per E-Mail an die VZ NRW zu schicken. Die E-Mailadresse lautet:
protokollversand.energie @verbraucherzentrale.nrw

Den Versand an die Ratsuchenden tbernimmt die VZ NRW.

7.3 In der Geschéftsstelle der VZ NRW monatlich einzureichen
e Eine Honorarrechnung gemal § 14 Umsatzsteuergesetz (Rechnungsstellung)

e Eine unterschriebene monatliche Auflistung der Beratungen und Einnahmen auf
dem Formular ,Abrechnung der Einnahmen von Ratsuchenden”

e Leistungsscheine und die dazugehdrige Einverstandniserklarung des Verbrauchers
fur die jeweilige Energieberatung

e Einzahlungsbeleg Entgelte

Die Unterlagen sollten unmittelbar nach der letzten Beratung im Monat an die VZ NRW
geschickt werden. Spatestens am 5. Werktag des Folgemonats missen die Unterlagen
in der Geschéaftsstelle der VZ NRW vorliegen. Zum Monatsende ausstehende
Beratungsprotokolle sind unverziiglich nachzusenden.

Eine Auszahlung der Honorare ist nur méglich bei Vorliegen aller
abrechnungsrelevanten Unterlagen (insbesondere der Beratungsprotokolle, der
unterschriebenen Leistungsscheine und der dazugehdrigen
Einverstandniserklarungen).

Der Zeitpunkt der Einsendung der Honorarrechnungen und Unterlagen zum Ende der
Projektlaufzeit wird dem freien Mitarbeiter/der freien Mitarbeiterin gesondert mitgeteilt.

Die Unterlagen sind an folgende Adresse zu senden:

Verbraucherzentrale NRW e.V.
Claudia Pilz

Mintropstr. 27

40215 Dusseldorf

Rickfragen zur Abrechnung werden unter 0211-3809-741 beantwortet.

8. Beraterhonorar

Sofern die Unterlagen vollstandig eingereicht wurden und den Vorgaben entsprechen,
erhalten freie Mitarbeiter/-innen innerhalb von vier Wochen die ausstehenden Honorare
fur den abgerechneten Monat.
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Allgemeine Geschiftsbedingungen der Verbraucherzentrale NRW e.V.
bei Vertrigen iiber Lieferungen und Leistungen

Vertragsbestandteile
Es gelten nacheinander als Vertragsbestandteile:

a) das Auftragschreiben mit samtlichen Anlagen (z.B. Leistungsbeschreibung, Zeichnungen, Skizzen)
b) diese Vertragsbedingungen
c) die Allgemeinen Bedingungen fiir die Ausfithrung von Leistungen (VOL Teil B)

Die VOL/B kann bei der Auftraggeberin zu den gewohnlichen Geschéftszeiten eingesehen oder in Kopie angefordert werden.

Anderslautende Geschéfts-, Liefer- oder Zahlungsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Bestandteil des Vertrags.

Preise

Die vereinbarten Preise sind feste Preise, durch die sdmtliche Leistungen des Auftragnehmers einschlieBlich Fracht, Verpackung einschlieBlich etwaiger
Riicksendung und sonstiger Kosten und Lasten abgegolten sind.

Giitezusicherung, technische, sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Anforderungen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, nur Gegenstinde zu liefern, die im Zeitpunkt der Lieferung den in der Bundesrepublik Deutschland durch die
gesetzlichen Unfallversicherungstriger in Kraft gesetzten Unfallverhiitungsvorschriften sowie den allgemein anerkannten technischen, sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen.

Lieferung/Leistung

Leistungs- und Erfiillungsort ist - wenn im Auftrag nichts anderes angegeben - die Geschiftsstelle in Diisseldorf. Diese ist nur montags bis freitags in der Zeit
von 8.30 bis 14.00 Uhr und ggf. nach besonderer Vereinbarung zur Annahme der Lieferung bzw. zur Abnahme der Leistung verpflichtet.

Der Versand erfolgt auf Gefahr des Auftragsnehmers. Die Gefahr jeder Verschlechterung einschlieBlich des zufalligen Untergangs bleibt bis zur Ablieferung
bei der Geschéftsstelle bzw. bei der von der Auftraggeberin gewiinschten Versandanschrift beim Auftragnehmer.

Jeder Lieferung ist ein Lieferschein beizufiigen, in dem die Lieferung im Einzelnen, insbesondere nach Art und Menge genau aufzugliedern ist.

Die Auftraggeberin iibernimmt nur die von ihr bestellten Mengen oder Stiickzahlen. Mehr- oder Minderlieferungen sowie Teillieferungen sind nur nach
vorheriger Vereinbarung mit der Auftraggeberin zuléssig.

Liefertermine

Die vereinbarten Termine der Lieferungen/Leistungen sind verbindlich. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Auftraggeberin unverziiglich unter Angabe der
Griinde und der voraussichtlichen Dauer der Verzogerung schriftlich dariiber zu informieren, wenn der vereinbarte Termin nicht eingehalten werden kann.
Schutzrechte, Nutzungsrechte

Der Auftragsnehmer steht dafiir ein, dass im Zusammenhang mit seiner Lieferung und/oder Leistung bei vertragsgemifBer Verwendung keine Rechte Dritter
verletzt werden und stellt die Auftraggeberin von allen etwaigen Anspriichen Dritter frei. Die Freistellung der Auftraggeberin bezieht sich auf alle
Aufwendungen und Schiden, die der Auftraggeberin aus oder im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme durch einen Dritten erwachsen. Der
Auftragnehmer wird bei begriindeten Schutzrechtsbehauptungen auf seine Kosten die gelieferten Leistungsergebnisse so dndern (ggfs. ersetzen), dass sie nicht
mehr unter die Schutzrechte fallen, gleichwohl aber den vertraglichen Bestimmungen entsprechen oder der Auftraggeberin von dem Dritten das Recht zur
rechtméBigen Nutzung der Leistungsergebnisse verschaffen.

Stellt der Auftragnehmer im Auftrag der Auftraggeberin ein nach dem Urheberrecht geschiitztes Werk her, so werden die Nutzung- und Verwertungsrechte an
den im Rahmen der Auftragsdurchfithrung entstandenen Arbeitsergebnissen und vertraglich erbrachten Leistungen im Umfange des Vertragszwecks der
Auftraggeberin eingerdumt, soweit hierzu keine gesonderte Vereinbarung getroffen wird. Die Auftraggeberin ist berechtigt, die Arbeitsergebnisse, die fiir die
Bffentlichkeit bestimmt sind, in kérperlicher und unkdorperlicher Form zu vervielfaltigen und zu verbreiten, insbesondere auch fiir das Internet zu nutzen.

Die Auftraggeberin hat das Recht, die Arbeitsergebnisse nach eigenem Ermessen abzudndern und zu bearbeiten oder von Dritten abdndern oder bearbeiten zu
lassen und die abgeédnderten oder bearbeiteten Versionen wie die iiberlassenen Arbeitsergebnisse zu verwerten. Auf Anforderung der Auftraggeberin sind auf
der Grundlage und im Umfang des vereinbarten Nutzungs- und Verwetungsrechts die im Rahmen des Auftrags erstellten Dateien als offenen Dateien und in
der letzten festgelegten Version sowie Filme, Lithos, Vorlagen und Reinzeichnungen auszuhidndigen. Dem Auftragnehmer steht an diesen Gegensténden kein
Zuriickbehaltungsrecht zu, es sei denn, es handelt sich um unbestrittene oder rechtskriftig festgestellte bzw. entscheidungsreife Gegenanspriiche des
Auftragnehmers.

Die Auftraggeberin ist berechtigt - ohne gesonderte Zustimmung des Auftragnehmers -, ihre Nutzungsrechte an Dritte ganz oder teilweise zu iibertragen oder
Dritten weitere Nutzungsrechte einzurdumen.

Soweit der Auftragnehmer zur Erfiillung seiner Verpflichtungen Leistungen in Anspruch nimmt, an denen Dritte Rechte besitzen, wird er deren Nutzungsrechte
erwerben und im gleichen Umfang wie zuvor dargestellt an die Auftraggeberin iibertragen.

Rechnung

Die Rechnung ist in einfacher Ausfertigung unter Beachtung der umsatzsteuerlichen Regelungen auf die Verbraucherzentrale NRW, Mintropstr. 27, 40215
Diisseldorf auszustellen.

Bei Teilrechnungen aufgrund von Teillieferungen miissen gelieferte und restliche Mengen klar ersichtlich sein. Die letzte Teilrechnung ist als solche und als
Schlussrechnung zu kennzeichnen.

Bezahlung/Abtretung

Die Bezahlung wird, soweit nicht anders vereinbart, nach Wahl der Auftraggeberin innerhalb von 14 Tagen unter Abzug von 2 % Skonto oder innerhalb von 30
Tagen ohne Abzug geleistet. Die Zahlungsfrist beginnt nach Gefahriibergang gema8 Nr. 7 dieser Bedingungen mit Eingang der ordnungsgemailf erstellten und
priifungsfahigen Rechnung in der Geschéftsstelle in Diisseldorf. Der Rechnung miissen priifungsfahige Unterlagen beigefiigt werden, insbesondere
Stundenverrechnungsnachweise, quittierte Leistungsnachweise oder Lieferscheine.

Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht

Forderungen des Auftragnehmers gegen die Auftraggeberin konnen nur mit deren vorheriger schriftlicher Zustimmung abgetreten werden. Eine Aufrechnung
von Forderungen seitens des Auftragnehmers ist nur mit unbestrittenen, entscheidungsreifen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen moglich.
Entsprechendes gilt fiir den Fall der Ausiibung eines Zuriickbehaltungsrechts seitens des Auftragnehmers.

Sonstiges

Auf geschiftliche Verbindungen mit der Auftraggeberin, insbesondere in Referenzlisten, darf der Auftragnehmer erst nach der von der Auftraggeberin erteilten
schriftlichen Zustimmung hinweisen.

Losung des Vertrages

AuBer in den in § 8 VOL/B genannten Fillen kann die Auftraggeberin auch dann vom Vertrag zuriicktreten oder den Vertrag mit sofortiger Wirkung kiindigen,
wenn der Auftragnehmer Personen, die auf Seiten der Auftraggeberin mit der Vorbereitung, dem Abschluss oder der Durchfithrung des Vertrages befasst sind,
mit Riicksicht auf ihre Zugehorigkeit zu der Verwaltung der Auftraggeberin Vorteile anbietet, verspricht oder gewihrt. Solchen Handlungen des
Auftragsnehmers selbst stehen Handlungen von Personen gleich, die auf Seiten des Auftragnehmers mit der Vorbereitung, dem Abschluss oder der
Durchfithrung des Vertrages befasst sind. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Vorteile den genannten Personen der Auftraggeberin unmittelbar oder in ihrem
Interesse ihren Angehorigen oder anderen ihnen nahe stehenden Personen oder im Interesse des eigenen oder anderen einem Dritten angeboten, versprochen
oder gewihrt werden.

Vor der Ausiibung des Rechtes nach § 11.1 ist dem Auftragnehmer Gelegenheit zu geben, unverziiglich zu dem Sachverhalt Stellung zu nehmen.

Stand: Oktober 2011
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Rahmenvereinbarung uber freie Mitarbeit

- Ubernahme von Energieberatungen im Hause privater Verbraucher
im Rahmen des Projektes ENERGIE2020

Zwischen der Verbraucherzentrale NRW e.V., Mintropstr. 27, 40215 Disseldorf,

vertreten durch den Vorstand
im Folgenden "VZ NRW" genannt,

und
[Name und Adresse des freien Mitarbeiters]

im Folgenden ,freier Mitarbeiter* genannt,

wird folgende Rahmenvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die VZ NRW bendétigt fur den Inhaltsbereich ,Energieberatung” zur Durchfiihrung von Initial-
beratungen im Hause privater Verbraucher das Know-How verschiedener Spezialberater/
-innen. Die von den Spezialberater(n)/-innen durchzuflihrenden Energieberatungen werden
nicht zu einem bestimmten Zeitpunkt, sondern nach kurzfristig entstehendem Bedarf bei
den Endverbrauchern bendétigt. Deshalb wurde fir das/die Gebiet/e mit der/den Los-
N (eine) Rahmenvereinbarung(en) zur Ubernahme von Energiebera-
tungen im Hause privater Verbraucher im Rahmen des Projektes ENERGIE2020 ausge-
schrieben.

Nach Auswertung aller eingegangen Angebote hat der freie Mitarbeiter fir das/die vorbe-
zeichnete/n Los/e ............. den Zuschlag erhalten. Neben dem freien Mitarbeiter haben
noch......weitere Bieter den Zuschlag fir das Los......(optional: bzw. fir das Los......) erhal-
ten. Im Rahmen des Loses......(optional: und des Loses......) hat der freie Mitarbeiter dabei
den....... Rang (optional: bzw den......Rang) erzielt.

Auf dieser Grundlage vereinbart die VZ NRW die vorliegende(n) Rahmenvereinbarung(en)
bezuglich des/der oben genannten Lose(s) mit dem freien Mitarbeiter und den weiteren Bie-
tern, die bezlglich des/der jeweiligen Lose(s) Partei der Rahmenvereinbarung(en) gewor-
den sind.

In Ubereinstimmung mit den tatsachlichen Verhaltnissen schlieBt der Vertragspartner mit

der VZ NRW diese als sog. ,Freier Mitarbeiter“, damit er auch anderen Tatigkeiten fiir ande-
re Auftraggeber nachgehen kann.
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Anlage 5 zur Vergabe von Energieberatungen im Projekt ENERGIE2020

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung
(1) Energieberatung im Hause privater Verbraucher innerhalbo NRW

Die vorliegende Rahmenvereinbarung legt mit Ausnahme des konkreten tatsachli-
chen Bedarfs an Energieberatungen samtliche Einzelbedingungen fir die im Ange-
bot des freien Mitarbeiters vom .............. (Anlage ) naher bezeichneten Energiebe-
ratungen abschlieRend zwischen den Vertragsparteien fest.

Entsteht bei der VZ NRW ein konkreter Bedarf fiir die Durchfiihrung der im Angebot
vom ...................... naher bezeichneten Energieberatungen des freien Mitarbeiters
(Anlage), so Ubernimmt der freie Mitarbeiter im Auftrag der VZ NRW eigenverant-
wortlich und ohne Beachtung von Anbieterinteressen die Durchfiihrung von Energie-
beratungen im Haus privater Verbraucher. Die Anzahl der Beratungen ergibt sich
aus der Nachfrage der Verbraucher.

Zu den Inhalten der Energieberatung im Hause privater Verbraucher zahlen die

o Bewertung des Energieverbrauchs,

o Sichtprifung des Gebaudes und der Gebaudetechnik,

o Empfehlungen zu Verhaltensanderungen zur Energiekosteneinsparung,

o Empfehlungen von MaRnahmen zur Verbesserung des energetischen Zu-
stands eines Hauses
sowie die

o Beratung zu Fordermitteln.

Die Energieberatung im Hause privater Verbraucher umfasst keine
o Gutachtertatigkeiten,
o Rechtsberatungen,
o Planungsleistungen oder
o sonstige Beratungen, die auferhalb des Themas Energieeinsparung lie-
gen.

Weitere Aufgabe des freien Mitarbeiters ist es, bei Bedarf seine Tatigkeit in der Of-
fentlichkeit in Abstimmung mit der VZ NRW zu prasentieren. Im Ubrigen ist eine Ak-
quisition von Energieberatungen nicht erforderlich.

(2) Durchfuhrung der Energieberatung

Der freie Mitarbeiter wird die Gibernommenen Aufgaben im Rahmen seiner freiberufli-
chen Leistung selbst und eigenverantwortlich durchfihren.

Der freie Mitarbeiter darf die Vor-Ort-Energieberatung auch durch Erteilung eines
Unterauftrages an die im Folgenden genannten Personen leisten:

Der freie Mitarbeiter muss mit Leistungsbeginn die verbindliche schriftliche Zusage
des Unterauftragnehmers vorlegen, dass die Leistungen zu den gleichen Vertrags-
bedingungen der Ausschreibung erbracht werden.

Der freie Mitarbeiter hat die Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots
davon in Kenntnis zu setzen, dass es sich um einen 6ffentlichen Auftrag handelt.

Er darf dem Unterauftragnehmer keine ungiinstigeren Bedingungen - insbesondere

hinsichtlich der Zahlungsweise - auferlegen, als zwischen ihm und der VZ NRW ver-
einbart sind. Auf Verlangen der VZ NRW hat er dies nachzuweisen.
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Der freie Mitarbeiter muss sicherstellen, dass der Unterauftragnehmer die ihm tGber-
tragenen Leistungen nicht weiter vergibt.

(3) Ausarbeitung eines Beratungsprotokolls fiir die Ratsuchenden

Der freie Mitarbeiter erstellt zu jeder Energieberatung ein digitales Beratungsproto-
koll. Dieses ist innerhalb von 10 Werktagen nach Durchfihrung der Beratung der VZ
NRW in Form einer pdf-Datei zuzusenden.

Der Umfang der Beratungen und Beratungsprotokolle ist so abzustimmen, dass im
Mittel eine Bearbeitungszeit pro Beratungsfall von 3 Stunden erreicht wird (Bera-
tungszeit im Hause der Ratsuchenden: ca. 90 Minuten).

§ 2 Grundlagen der Vereinbarung

(1) Der Vereinbarung und den vom freien Mitarbeiter zu erbringenden Beratungsleistun-
gen liegt das Angebot des freien Mitarbeiters flir die Honorarenergieberatung fur
das/die Losle................... vom...... (Anlage) zugrunde, das Bestandteil dieser Verein-
barung ist.

(2) Fur die Erfullung der Pflichten aus dieser Vereinbarung gelten im Verhaltnis zwi-
schen der VZ NRW und dem freien Mitarbeiter erganzend die Vorschriften der Allge-
meinen Bedingungen fur die Ausfuhrungen von Leistungen (VOL/B).

(3) Ausdricklich ausgeschlossen werden Allgemeine Geschaftsbedingungen des freien
Mitarbeiters, und zwar auch dann, wenn der freie Mitarbeiter sich in zukinftigem
Schriftverkehr darauf bezieht oder hinweist.

§3 Erbringung der Dienstleistung

(1) Der freie Mitarbeiter ist hinsichtlich der Art der Durchfiihrung der Beratung frei. Er
unterliegt keinen Weisungen seitens der VZ NRW. Gegeniber anderen Mitarbeitern
der VZ NRW hat der freie Mitarbeiter keine Weisungsbefugnis.

(2) Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Uber die seine Tatigkeit betreffenden be-
trieblichen Gegebenheiten bei der VZ NRW zu informieren.

(3) Die VZ NRW stellt dem freien Mitarbeiter alle zur Austibung seiner Tatigkeit erforder-
lichen Informationen und Unterlagen zur Verfligung.

(4) Zeiten, in denen der freie Mitarbeiter flr Vor-Ort-Energieberatungen nicht zur Verfi-
gung steht, sind friihzeitig der zustandigen Energieberatungsstelle mitzuteilen.

(5) Im Falle einer unvorhergesehenen Verhinderung hat der freie Mitarbeiter - je nach
vereinbartem Terminvergabeverfahren - die zustédndige Energieberatungsstelle bzw.
den Verbraucher unverzuglich zu informieren.

(6) Die zeitliche und értliche Durchfihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Malknahmen

auf der Grundlage von § 1 (1) letzter Absatz ist im Einvernehmen zwischen der VZ
NRW und dem freien Mitarbeiter zu erbringen.
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§4

§5

(7) Im Falle einer Erkrankung des freien Mitarbeiters, die absehbar langer als 14 Tage
dauert, ist die VZ NRW zu informieren, damit ggf. eine Vertretung gestellt werden
kann.

Bedingungen fiir die Auswahl des freien Mitarbeiters bei der Vergabe der
Einzelauftrage

Der Einzelauftrag wird entsprechend der Rangfolge, wie sie sich aus der Bewer-
tung der Rahmenvertragspartner im Auswahlverfahren ergeben hat, nach Verfig-
barkeit vergeben.Der jeweils Ranghdhere wird solange bevorzugt berlcksichtigt,
bis das von diesem im Angebotsvordruck zur Verfligung gestellte Kontingent er-
schopft ist. Er kann weitere Einzelauftrage erhalten, soweit die Kontingente der Ub-
rigen Rahmenvertragspartner im Los erschopft sind.

Vergiitung

(1) Der freie Mitarbeiter erhalt fir seine Tatigkeit je durchgefuhrter Vor-Ort-Beratung
ein Pauschalhonorar in Héhe von 176,47 € zuzlglich des jeweils gesetzlich gulti-
gen Mehrwertsteuersatzes. Nicht mehrwertsteuerpflichtige freie Mitarbeiter/-innen
erhalten den Nettobetrag.

(2) Mit der Zahlung des Honorars sind samtliche mit der Durchflihrung der Beratung
entstehenden Kosten einschliel3lich der Erstellung des Beratungsberichts sowie
der Telefon-, Porto- und Reisekosten abgegolten.

(3) Soweit der freie Mitarbeiter 6ffentlichkeitswirksame MaRnahmen im Sinne von § 1
(1) letzter Absatz wahrnimmt, erhalt er hierfur ein Pauschalhonorar in Hohe von
50,00 € pro Stunde inklusive des jeweils gesetzlich glltigen Mehrwertsteuersatzes
sowie Fahrtkosten in Hohe von 30 Cent je nachgewiesenem km. Es gilt § 4 Absatz
(1) Satz 2.

(4) Steuern und Abgaben sind Angelegenheit des freien Mitarbeiters. Sie sind von ihm
unmittelbar zu entrichten.

(5) Der freie Mitarbeiter legt der VZ NRW Uber die durchgefiihrten Beratungen ent-
sprechende Honorarabrechnungen vor, die den umsatzsteuerlichen Vorschriften
entsprechen. Diese sowie alle abrechnungsrelevanten Unterlagen sind jeweils bis
zum 5. Werktag eines Folgemonats in der Geschaftsstelle der VZ NRW vorzule-
gen.

(6) Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, am jahrlichen Fachaustausch der Energiebe-
rater/-innen der Verbraucherzentrale NRW teilzunehmen. Fur die vom freien Mitar-
beiter erwartete Teilnahme an Fachaustauschen der Verbraucherzentrale NRW
werden eine Aufwandsentschadigung von pauschal 150,00 € brutto und Fahrtkos-
ten in Hohe von 30 Cent je nachgewiesenem km gezahilt.
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(7) (Optional bei Bietergemeinschaften:) Bei Bietergemeinschaften wird der Bevoll-
machtigte der Bietergemeinschaft die Rechnung fir alle Mitglieder der Bieterge-
meinschaft stellen und Zahlungen fir diese entgegen nehmen.

§6 Verschwiegenheit und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, tiber die Verhaltnisse der VZ NRW, insbeson-
dere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse und Ergebnisse seiner Tatigkeit,
strengstes Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch nach Beendigung des Bera-
tungsverhaltnisses.

(2) Der freie Mitarbeiter wird samtliche Unterlagen und Dateien, die ihm im Zusam-
menhang mit der Durchflihrung dieser Vereinbarung tibergeben werden, Dritten -
soweit die Durchfiihrung des Auftrages dies nicht erfordert - nicht zuganglich ma-
chen und sie unmittelbar nach Beendigung dieser Vereinbarung an die VZ NRW
herausgeben. Der freie Mitarbeiter ist nicht berechtigt, an solchen Unterlagen ein
Zuruckbehaltungsrecht auszutben.

§7 Nebentatigkeit und Wettbewerbsverbot

(1) Dem freien Mitarbeiter steht es frei, auch fur andere Unternehmen tatig zu sein.
Die anderweitige Tatigkeit darf jedoch die Tatigkeit fir die VZ NRW nicht beein-
trachtigen.

(2) Eigene Produkte und Dienstleistungen des freien Mitarbeiters dirfen im Zusam-
menhang mit der Energieberatung im Hause privater Verbraucher nicht beworben
werden.

(3) Hinsichtlich des Auftragsgegenstandes darf der freie Mitarbeiter nicht mit Unter-
nehmen, die ein wirtschaftliches Eigeninteresse an Investitionsentscheidungen des
Beratenen haben kénnen, wirtschaftlich verknlpft sein bzw. flir solche Unterneh-
men tatig oder an ihnen beteiligt sein oder von ihnen Provisionen erhalten oder
empfangen.

(4) Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, der VZ NRW jeden mdglichen Interessenkon-
flikt, der sich aus einer anderen Tatigkeit ergeben kann, anzuzeigen.

(5) Der freie Mitarbeiter ist nicht berechtigt, mit seiner Tatigkeit fur die VZ NRW zu

werben. Insbesondere kann in diesem Zusammenhang kein Eintrag auf z. B. Inter-
netseiten, in Flyern, auf Visitenkarten oder Briefpapier erfolgen.

§8 Arbeitsergebnisse
Alle Ergebnisse der Tatigkeit des freien Mitarbeiters stehen unmittelbar der VZ NRW
zur Verfugung.
§9 Haftung
(1) Der freie Mitarbeiter hat seine Tatigkeit mit gré3tmdglicher Sorgfalt und nach bes-

tem Wissen und dem anerkannten Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu
erledigen.
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(2) Der freie Mitarbeiter haftet fur alle Personen-, Sach und Vermégensschaden, die
der freie Mitarbeiter oder seine Erfullungs- und Verrichtungsgehilfen im Rahmen
der Auftragserfiillung schuldhaft verursachen.

(3) Die Haftung fir die Ausflihrung der beauftragten Leistungen richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften sowie den Vorschriften der VOL/B.

(4) Der freie Mitarbeiter haftet der VZ NRW gegenuber im Falle der Schlechterflllung
der sich aus dieser Rahmenvereinbarung gegeniber der VZ NRW entstandenen
Pflichten.

(5) Der freie Mitarbeiter stellt die VZ NRW hiermit von allen durch Dritte gegen die VZ
NRW erhobenen Anspriche — gleich aus welchem Rechtsgrund — frei, wenn und
soweit diese Anspriiche auf der Nicht- oder Schlechterflllung der sich aus dieser
Vereinbarung gegenlber den ratsuchenden Verbrauchern ergebenden Verpflich-
tungen beruhen. Dies gilt nicht, wenn und soweit der freie Mitarbeiter die Nicht-
oder Schlechterflillung der Vertragspflichten nicht zu vertreten hat. Die Freistellung
und die Haftung gegenuber der VZ NRW in Haftpflichtfallen umfasst auch Folge-
schaden.

(6) Der freie Mitarbeiter ist verpflichtet, flr die Dauer der Vereinbarung die erforderli-
che Berufshaftpflichtversicherung abzuschlielfen und der VZ NRW auf Verlangen,
spatestens jedoch mit Leistungsbeginn nachzuweisen. Fir Sach-, Personen- und
Vermdgensschaden ist die Haftung des freien Mitarbeiters der HOhe nach, soweit
dies gesetzlich zulassig ist, beschrankt auf einen Betrag in Héhe von 250.000 Euro
je Versicherungsfall.

(7) Der freie Mitarbeiter wird in Vereinbarungen mit Dritten, die er mit der Erfullung von
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung beauftragt, entsprechende Haftungsre-
geln aufnehmen.

§ 10 Dauer der Rahmenvereinbarung und Kindigung
(1) Diese Rahmenvereinbarung beginnt am und endet am 31.10.2020.

(2) Innerhalb der Laufzeit der Vereinbarung ist dieser von beiden Seiten mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende kundbar. Bei Kuindigung zur Unzeit ist der freie
Mitarbeiter zur Schadensersatzzahlung verpflichtet.

(3) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
Wichtige Grunde liegen insbesondere vor,

- wenn der freie Mitarbeiter Personen, die auf Seiten der VZ NRW mit der Vorbe-
reitung, dem Abschluss oder der Durchflihrung der Vereinbarung befasst sind,
oder ihnen nahe stehenden Personen Vorteile (§§ 331 ff. StGB) anbietet, ver-
spricht oder gewahrt. Solchen Handlungen des freien Mitarbeiters selbst stehen
Handlungen von Personen gleich, die auf Seiten des freien Mitarbeiters mit der
Vorbereitung, dem Abschluss oder der Durchfiihrung der Vereinbarung befasst
sind. Dabei ist es gleichgliltig, ob die Vorteile den vorgenannten Personen oder
in ihrem Interesse einem Dritten angeboten, versprochen oder gewahrt werden,

- bei nachgewiesener Begunstigung oder Benachteiligung von Produkten eines

oder mehrerer Hersteller aus anderen als sachlichen Griinden im Rahmen der
vom freien Mitarbeiter vertragsgemal zu erbringenden Beratungsleistung,
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- bei nachgewiesener Vermarktung eigener Dienstleistungen und Verfolgung ei-
gener wirtschaftlicher Interessen seitens des freien Mitarbeiters im Rahmen
seiner vertraglich zu erbringenden Beratungsleistung.

(4) Die VZ NRW ist berechtigt, die Vereinbarung zu kindigen oder von ihr zuriickzu-
treten, wenn der freie Mitarbeiter aus Anlass der Auftragsvergabe nachweislich
eine Abrede getroffen hat, die eine unzulassige Wettbewerbsabrede darstellt.

(5) Die VZ NRW ist berechtigt die Vereinbarung zu kiindigen oder von ihr zuriickzutre-
ten, wenn der freie Mitarbeiter vorsatzlich oder grob fahrlassig unrichtige Erklarun-
gen im Angebotsschreiben abgibt.

(6) Vor Ausubung einer aulerordentlichen Kindigung oder eines Ricktritts erhalt der
freie Mitarbeiter Gelegenheit, zu dem Kundigungs- bzw. Rucktrittsgrund Stellung
Zzu nehmen.

(7) Die Kundigung oder der Rucktritt bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Erganzend werden die Allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Ausfuhrung von
Leistungen (VOL/B) Vertragsbestandteil.

(2) Anderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich erfolgen. Eine Befreiung von der Schriftform durch mindliche Vereinba-
rung ist unwirksam.

(3) Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden oder soll-
ten sich in der Vereinbarung Licken herausstellen, so wird hierdurch die Giiltigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung
oder zur Ausfillung eventueller Liicken soll im Falle des Fehlens geeigneter ge-
setzlicher Vorschriften eine angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich
maoglich, dem am nachsten kommt, was die Vertragspartner nach dem Sinn der
Vereinbarung gewollt haben.

§ 11 Erklarung zum Datenschutz nach § 5 BDSG

Aufgrund der Aufgabenstellung des freien Mitarbeiters flir die VZ NRW gilt fur die-
sen das Datengeheimnis nach § 5 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Nach
dieser Vorschrift ist es dem freien Mitarbeiter untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.

Gem. § 5 BDSG ist der freie Mitarbeiter verpflichtet, das Datengeheimnis zu wahren.
Diese Verpflichtung besteht auch Uber das Ende seiner Tatigkeit fur die VZ NRW
hinaus. Im Falle der Erteilung von Unterauftragen verpflichtet sich der freie Mitarbei
ter, die Beauftragten vor Aufnahme der Tatigkeit nach § 5 BDSG entsprechend zu
verpflichten.

Die VZ NRW weist ausdrticklich darauf hin, dass Verstof3e gegen das Datengeheim
nis nach §§ 44, 43 Abs.2 BDSG und anderen Strafvorschriften mit Freiheits- oder
Geldstrafe geahndet werden konnen. Abschriften der genannten Vorschriften des
BDSG (§§ 5 und 44, 43 Abs.2) sind beigeflgt.
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Durch diese Verpflichtung des freien Mitarbeiters nach § 5 DBSG wird die sich aus
dieser Vereinbarung ergebende allgemeine Geheimhaltungsverpflichtung nicht be

ruhrt.

Anlage: Auszug aus dem Bundesdatenschutzgesetz

Dusseldorf, Datum Ort, Datum

Verbraucherzentrale NRW e.V. Freier Mitarbeiter
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Gesonderte Bestatigung zur Erklarung nach § 5 BDSG

Uber die gesetzlichen Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes wurde ich unterrich-
tet. Die sich daraus ergebenden Verhaltensweisen wurden mir mitgeteilt. Meine Verpflich-
tung auf das Datengeheimnis nach § 5 BDSG habe ich hiermit zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Freier Mitarbeiter
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Angebotsformular

Angebot
fur Energieberatungsleistungen innerhalb des Projektes ENERGIE2020

Es ist zulassig, fur ein oder zwei Lose ein Angebot abzugeben. Wird fir mehr als ein Los
geboten, sind beide Lose im Falle eines Zuschlags zu bedienen.

Bitte geben Sie in der Spalte "Anzahl" die Zahl der fur Sie méglichen Energieberatungen
(wie in der Bekanntmachung/ Leistungsbeschreibung beschrieben) innerhalb der
Projektlaufzeit an. Es ist fur jedes Los, fur das geboten werden soll, einzeln die Menge
anzugeben. Mengenangaben Uber mehrere Lose sind ungultig.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass der kiinftige Beratungsbedarf von der
jeweiligen Nachfrage der Verbraucher abhéangt, der u.a. durch die Medienberichterstattung
beeinflusst wird. Die pro Los gemachten Angaben stellen keine Mengen-, Auftrags- oder
Umsatzgarantien in Bezug auf die ausgeschriebenen Rahmenvereinbarungen dar.
Abweichungen des Beratungsbedarfs von den von lhnen pro Los gemachten Angaben
berechtigen daher keine der Vertragsparteien zu einer Anpassung des vereinbarten
Honorars. Den Honorarenergieberatern stehen keine Schadensersatzanspriiche wegen
etwaiger Abweichung des Beratungsbedarfs zu, sie werden vom Auftraggeber in jedem
Fall zurickgewiesen.

A. Hauptangebot Energieberatungen

Ich/wir biete(n) die Ausfiihrung der in der beigefiigten Leistungsbeschreibung bzw. dem
beigefiigten Rahmenvertrag (Muster) enthaltenen Leistungen zum Honorar von netto
176,47 Euro zuzuglich der gesetzlich gtltigen Mehrwertsteuer je Energieberatung mit
allen den Preis betreffenden Angaben wie folgt an:

Bitte geben Sie in der Spalte "Euro” das Gesamthonorar je Los auf der Grundlage der
angebotenen Energieberatungen fir die Projektlaufzeit multipliziert mit 176,47 Euro netto je
Energieberatung an.

Hauptangebot fur Los Anzahl ca. 2 Euro ca.
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B. Offentlichkeitswirksame MaRnahmen

Ich/wir bin/sind bereit, in Abstimmung mit der Verbraucherzentrale NRW, bei Bedarf
offentlichkeitswirksame Malinahmen, wie z.B. Vortradge, Beratungen auf Messen oder
Teilnahme an Pressegesprachen zu tbernehmen, die mit pauschal 50 Euro brutto je
Stunde zuzuglich den Reisekosten gemal’ Landesreisekostengesetz zu 30 Cent brutto je
km vergutet werden.

Ich/wir halte(n) mich/uns bis zum Ablauf der Bindefrist am 19.12.2017 an mein/unser
Angebot gebunden.

Das Angebot erfolgt durch

O den Bieter/die Bieterin als Einzelunternehmen

O eine Bietergemeinschaft. Naheres ergibt sich aus der beigefugten Erklarung der
Bietergemeinschaft (Anlage 9).

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Mir/uns ist bekannt, dass die Allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Ausfilhrung von
Leistungen (VOL/B) in der jeweils geltenden Fassung Bestandteil des Vertrages werden.
Daruber hinaus erkenne(n) ich/wir die Bedingungen in der Angebotsaufforderung und den
Inhalt der Vergabeunterlagen als verbindlich an.

Ich/wir beabsichtige(n), Leistungen an Unterauftragnehmer zu beauftragen
O ja [/ O nein
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Ich/wir versichere/n, dass ich/wir nicht mit einem Unternehmen, das ein wirtschaftliches
Eigeninteresse an Investitionsentscheidungen des Beratenen haben kann, wirtschaftlich
verkntpft oder fur solche Unternehmen tétig oder an Ihnen beteiligt bin/sind oder von
ihnen Provisionen erhalte/n oder empfange/n.

Ich/wir erklaren, dass ich/wir freiberuflich tatig bin/sind.
Die nachstehende Unterschrift gilt fir alle Bestandteile des Angebots, dazu gehoren auch

die in der ,Aufforderung zur Abgabe eines Angebots* aufgefiihrten Anlagen und
Besonderen Vereinbarungen.

Name:

Ort:

Datum:

Unterschrift:

Wird das Angebotsschreiben an dieser Stelle nicht unterschrieben, gilt das Angebot als nicht
abgegeben.
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Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit

1. Ich/Wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzliches Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, noch ein Antrag mangels Masse abgelehnt wurde und
sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

2. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle noch keine Informationen hinsichtlich etwai-
ger friherer Ausschliisse meines/unseres Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlun-
gen, die zu Eintragungen in das Vergaberegister des Landes NRW flihren kénnen, eingeholt
wurden.

Ich/Wir erklare(n), dass keine schwere Verfehlung vorliegt, die meine/unsere Zuverlassigkeit als
Bewerberin/Bewerber in Frage stellt bzw. Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Aus-
schluss von der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen oder zu einem Eintrag in das Vergabe-
register fihren kdnnten. Bei Bewerbern/Anbietern, die ihren Sitz aulterhalb der Bundesrepublik
Deutschland haben, bezieht sich diese Erklarung auf die Rechtsvorschriften des Landes, in
dem sie niedergelassen sind. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender Erklarung
zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen Kiindigung eines
etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht aus wichtigem Grun-
de fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer an die Informations-
stelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

3. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren we-
gen Unzuverlassigkeit ausgeschlossen werden muss, wenn der Auftraggeber Kenntnis davon
hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen (§ 123 Absatz 3 GWB)
ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbufie nach § 30 des Geset-
zes uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

a) § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetz-
buchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle
und terroristische Vereinigungen im Ausland),

b) § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer
solchen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis des-
sen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwen-
det werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu bege-
hen,

c) § 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter Vermo-
genswerte),

d) § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Euro-
paischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von den Europaischen Union oder in ihrem
Auftrag verwaltet werden,

e) § 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haus-
halt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union
oder in ihrem Auftrag verwaltet werden,

f) § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr),

g) § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),
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h) den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils

auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Ausléndische und internationale Be-
dienstete),

i) Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandi-

scher Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschaftsverkehr) oder

j) den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetz-

buchs (Férderung des Menschenhandels).

k) § 370 Abgabenordnung, auch in Verbindung mit § 12 des Gesetzes zur Durchfuhrung der ge-

meinsamen Marktorganisationen und der Direktzahlungen (MOG), soweit sich die Straftat ge-
gen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Euro-
paischen Union oder in deren Auftrag verwaltet werden.

Einem Verstol3 gegen diese Vorschriften gleichgesetzt sind Verstofle gegen entsprechende
Strafnormen anderer Staaten. Ein Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem
Unternehmen zuzurechnen, wenn sie fir dieses Unternehmen bei der Fihrung der Geschafte
selbst verantwortlich gehandelt hat oder ein Aufsichts- oder Organisationsverschulden geman
§ 130 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) einer Person im Hinblick auf das
Verhalten einer anderen fiir das Unternehmen handelnden, rechtskraftig verurteilten Person
vorliegt.

Ich/Wir erklaren hiermit, dass keine zuvor genannten Straftaten vorliegen, die einen Ausschluss
von der Teilnahme am Vergabeverfahren rechtfertigen kénnten.

4. Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir meiner/unserer Verpflichtung zur Zahlung von Steuern, Abgaben
und Beitragen zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschlagen ord-
nungsgemafl nachgekommen bin/sind.

Mir/uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausgeschlossen werden kann, wenn es seinen Verpflich-
tungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachge-
kommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsent-
scheidung festgestellt wurde oder die Verbraucherzentrale NRW auf sonstige geeignete Weise
die Verletzung einer vorgenannten Verpflichtung nachweisen kann.

5. Mir/Uns ist ferner bekannt, dass ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Wettbewerb als
Bewerber oder Bieter ausgeschlossen werden kann, wenn

1.

das Unternehmen bei der Ausfihrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en hat,

das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermogen des Unternehmens ein Insol-
venzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Er-
offnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unter-
nehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfeh-
lung begangen hat, durch die die Integritdt des Unternehmens in Frage gestellt wird; § 123
Abs. 3 GWB findet entsprechend Anwendung,

die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen tber hinreichende Anhaltspunkte dafiir ver-
fugt, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die
eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken,
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5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unpar-
teilichkeit und Unabhangigkeit einer fur die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen tati-
gen Person bei der Durchfihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte und der
durch andere, weniger einschneidende MafRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

6. eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbe-
reitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht
durch andere, weniger einschneidende Malinahmen beseitigt werden kann,

7. das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfiihrung eines friheren offentli-
chen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat
und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren
Rechtsfolge gefihrt hat,

8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwie-
gende Tauschung begangen oder Auskiinfte zurlickgehalten hat oder nicht in der Lage ist,
die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln, oder

9. das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungsfindung der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen in
unzulassiger Weise zu beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile
beim Vergabeverfahren erlangen kbénnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irreflhrende Informationen Gbermittelt hat, die die Vergabe-
entscheidung der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen erheblich beeinflussen kénn-
ten, oder versucht hat, solche Informationen zu GUbermitteln.

§ 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindest-
lohngesetzes und § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes bleiben unberthrt.

6. Ich/Wir haben folgende MalRnahmen ergriffen, um trotz des Vorliegens eines der vorgenannten

=

=

Ausschlussgrunde... unsere Zuverlassigkeit nachzuweisen.

Ich/Wir habe(n) fur jeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden
einen Ausgleich gezahlt oder

mich/uns zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet,

Ich/Wir habe(n) die Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten
und dem dadurch verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zu-
sammenarbeit mit den Ermittlungsbehérden und der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfa-
len umfassend geklart,

Ich/Wir habe(n) konkrete technische, organisatorische und personelle Mallnahmen ergriffen,
die geeignet sind, weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.

Die Verbraucherzentrale NRW bewertet die ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen und be-
rlcksichtigt dabei die Schwere und die besonderen Umstande der Straftat oder des Fehlverhal-
tens. Erachtet die Verbraucherzentrale NRW meine/unsere Selbstreinigungsmallnahmen als
unzureichend, so begriindet sie diese Entscheidung mir/uns gegenuber.
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7. Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir im Vergabeverfahren keine vorsatzlich unzutreffenden Erklarun-
gen in Bezug auf die Eignung abgegeben habe(n).

8. Ein Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn
diese Person im Rahmen der Fuhrung der Geschéfte fir dieses Unternehmen selbst verant-
wortlich gehandelt hat bzw. dieser die Uberwachung der Geschéftsfiihrung oder die sonstige
Ausubung von Kartellbefugnissen in leitender Stellung obliegt.

9. lch/Wir verpflichte(n) mich/uns, die vorstehenden Erklarungen auch von Nachunternehmern zu
fordern und vor Vertragsschluss vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)
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Verpflichtungserklarung Tariftreue/Mindestentlohnung

Verpflichtungserklarung
zu Tariftreue und Mindestentlohnung fir Dienst- und Bauleistungen
unter Berucksichtigung der Vorgaben
des Tariftreue- und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (Tariftreue- und
Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen — TVgG-NRW)

1. Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns,

(Eine der nachfolgenden Auswahimdéglichkeiten 1.1. bis 1.3. ist zwingend anzukreuzen; zu
Ausnahmen von 1.3. siehe dort. Danach weiter mit 2.)

[]1.1. meinen / unseren Beschéftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung einer Leistung, die
auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird und die dem Geltungsbereich

a) eines nach Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969
(BGBI. I S. 1323) in der jeweils geltenden Fassung fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrages,

b) eines nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
in der Fassung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung fir
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages oder

c) einernach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes oder nach § 3a des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar
1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung erlassenen Rechtsverordnung

unterfallt, wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen zu gewahren, die in dem
Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung verbindlich vorgegeben werden.

Unterschreitet das nach dem Tarifvertrag oder der Rechtsverordnung zu zahlende
Mindeststundenentgelt das Entgelt, das den Vorgaben des Mindestlohngesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung
entspricht (allgemeiner Mindestlohn), zahle ich / zahlen wir meinen / unseren Beschaftigten (ohne
Auszubildenden) bei der Ausfiihrung einer Leistung, die auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens
erbracht wird, wenigstens ein Entgelt in Hohe des allgemeinen Mindestlohns.

[ 1.2. meinen/ unseren Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung einer Leistung im
Bereich des offentlichen Personenverkehrs auf Strafse und Schiene, die auf Grundlage dieses
Vergabeverfahrens erbracht wird, wenigstens das in Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in
einem einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten
Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitaten zu zahlen und
Anderungen wéahrend der Ausfiihrungszeit nachzuvollziehen.

1 Stand: 4/2017
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Ich erklare / Wir erklaren,

[] bevorzugter / bevorzugte Bieter gemaR §§ 224 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie § 226 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (Artikel
1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234) zu sein.
[ dass die Leistung, die auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird, nicht im
Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.
(Liegt eine der oben stehenden Erklarungen vor, ist keine weitere Angabe unter 1.3 erforderlich.)

Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns,

[] 1.3. meinen / unseren Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung einer Leistung,
die auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird, wenigstens ein Entgelt in Hohe des
allgemeinen Mindestlohns, nach den Vorgaben des Mindestlohngesetzes in der Fassung der

Bekanntmachung vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung zu
zahlen.

Ich erklare / Wir erklaren,

[J 1.3.1. dass keine tarifliche Bindung vorliegt und dass dabei folgende
Mindeststundenentgelte fiir die bei der Ausfiihrung der Leistung, die auf Grundlage dieses

Vergabeverfahrens erbracht wird, eingesetzten Beschaftigten (ohne Auszubildende) gezahlt
werden:

[] 1.3.2. dass eine tarifliche Bindung vorliegt wie folgt:

(Die Art der tariflichen Bindung ist anzugeben.)

und dass dabei folgende Mindeststundenentgelte fur die bei der Ausfihrung der Leistung, die
auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird, eingesetzten Beschaftigten (ohne
Auszubildende) gezahlt werden.

2. Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns,

dass Leiharbeitnehmer im Sinne des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes bei der Ausfuhrung der
Leistung, die auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird, fir die gleiche Tatigkeit ebenso
entlohnt werden wie meine / unsere regular Beschaftigten.

Ich erklare / Wir erklaren,

[] 2.1. bevorzugter / bevorzugte Bieter geméaR §§ 224 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie §
226 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234) zu sein.
(Liegt eine Erkldrung nach 2.1 vor, entféllt die Verpflichtung unter 2.)

2 Stand: 4/2017
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Verpflichtungserklarung Tariftreue/Mindestentlohnung

3. Ich verpflichte mich / Wir verpflichten uns,

auch von meinen / unseren Nachunternehmern und Verleihern von Arbeitskraften eine gleichlautende
Verpflichtungserklarung mir / uns gegeniiber abgeben zu lassen, die Nachunternehmer und Verleiher von
Arbeitskraften sorgfaltig auszuwahlen und ihre Angebote daraufhin zu Uberprifen, ob die Kalkulation
unter Beachtung der Vorgaben des § 4 TVgG NRW zustande gekommen sein kann. Diese Verpflichtung
besteht nicht, sofern die von dem Nachunternehmer oder entliehenen Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern zu erbringende Leistung nicht im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wird.

(Ort, Datum, Unterschrift, Firmenstempel)

3 Stand: 4/2017
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Erklarung der Bietergemeinschaft
(nur von Bietergemeinschaften auszuftllen)

[ ] Wir geben dieses Angebot als Bietergemeinschaft ab

Name der Bietergemeinschaft:

(Dieser Name wird als Vertragspartner/-in tbernommen und fur Korrespondenz verwendet
werden)

Die nachfolgend aufgefihrten Mitglieder der Bietergemeinschaft bestehend aus
dem Mitglied 1 und bevollméachtigtem Vertreter/ bevoliméachtigten Vertreterin
dem Mitglied 2

dem Mitglied 3

dem Mitglied.....

erklaren,

e dass alle Mitglieder der Bietergemeinschaft gesamtschuldnerisch haften,

e dass der/die bevollmachtigte Vertreter/Vertreterin die Bietergemeinschaft gegentber
dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt,

e dass der/die bevollmachtigte Vertreter/Vertreterin berechtigt ist, im Rahmen des
Vergabeverfahrens uneingeschrankt im Namen aller Mitglieder der
Bietergemeinschaft zu handeln,

e dass der/die bevollmachtigte Vertreter/Vertreterin mit uneingeschrankter Wirkung
berechtigt ist, fir jedes Mitglied der Bietergemeinschaft Zahlungen
entgegenzunehmen.

Mitglied 1

Name:

StralRe:

PLZ Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift des Mitglieds 1

Name des Unterschriftleistenden
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Mitglied 2

Name:

Stralle:

PLZ Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ort, Datum

Unterschrift des Mitglieds 2

Name des Unterschriftleistenden

Mitglied 3

Name:

Stralle:

PLZ Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ort, Datum

Hinweis:

Unterschrift des Mitglieds 3

Name des Unterschriftleistenden

Diese Anlage ist nur von Bietergemeinschaften auszufiillen.
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Stand: 06/2017 Erklarung zu Beauftragung von Unterauftragen/Eignungsleihe

Erklarung zur Beauftragung von Unterauftrdgen/Eignungsleihe

Vergabeverfahren

[ Ich/wir beabsichtige(n) Teile des Auftrags an Nachunternehmer zu vergeben:

Nachunternehmer Angabe der ilbernommenen Auftragsteile/des Leistungsbereiches

(Firmenname, Sitz)

(bitte ggf. weitere Zeilen auf einem gesonderten Blatt einfligen)

[ Ich/Wir beabsichtige(n) zum Nachweis meiner Eignung in Hinblick auf die wirtschaftliche und

finanzielle bzw. technische und berufliche Leistungsféahigkeit die Kapazitaten von Nachunternehmern
in Anspruch zu nehmen.

Nachunternehmer Angabe der vom  Nachunternehmer

) ) erfullten Eignungsanforderungen
(Firmenname, Sitz)

(bitte ggf. weitere Zeilen auf einem gesonderten Blatt einfligen)

Eine entsprechend unterschriebene Verpflichtungserklarung des/der Nachunternehmen(s) (Formblatt
4m) wird bei beabsichtigter Zuschlagserteilung nach Aufforderung durch die Verbraucherzentrale
NRW vorgelegt.

[] Die unterschriebene Verpflichtungserklarung ist bereits beigefiigt.

(Ort, Datum, Unterschrift, Firmenstempel)
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Anlage 11

Formblatt 4j

Besondere Vertragsbedingungen

der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen zur Erfullung der Verpflichtungen
zur Tariftreue und Mindestentlohnung nach dem Tariftreue- und Vergabegesetz

Nordrhein-Westfalen (BVB TVgG — NRW/VOL) fir die Vergabe von
Dienstleistungen

1) Mindestentgelte

Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1)

(2)

(3)
(4)

fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799) in der jeweils geltenden Fassung unterfallt,
ihren bzw. seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern bei der Ausfihrung des Auf-
trags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlielich des Mindestent-
gelts zu gewahren, die durch einen fir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder
eine nach den 88 7 oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes erlassene Rechtsver-
ordnung fiir die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden. Dies gilt entspre-
chend fur Mindestentgelte, die auf Grund der Vorschriften des Mindestarbeitsbedingun-
gengesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungshummer 802-2, verdffent-
lichten bereinigten Fassung fir den jeweiligen Wirtschaftszweig in der jeweils gelten-
den Fassung festgesetzt worden sind,

fur Leistungen, deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsen-
degesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) in der jeweils geltenden Fassung unter-
fallen, seinen Beschéftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung der Leistung
wenigstens ein Mindeststundenentgelt von 8,84 Euro zu zahlen, sofern die Auftrag-
nehmerin bzw. der Auftragnehmer nicht ein bevorzugtes Unternehmen geman 88 141
Satz 1 und 143 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen — Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. |

S. 1046), zuletzt gedndert durch Artikel 12 Absatz 6 des Gesetzes vom 24. Marz 2011
(BGBI. | S. 453) ist;

sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) und (2) getroffenen Regelun-
gen erfillt sind, fir seine Beschaftigten die jeweils giinstigste Regelung anzuwenden;
daflr zu sorgen, dass Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Sinne des
Arbeitnehmeriuberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158) in der jeweils geltenden Fassung, bei der Ausfiihrung
der Leistung fur die gleiche Tatigkeit ebenso entlohnt werden wie seine regulér
Beschaftigten.

2) Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer

Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1)
(2)

3)

seine Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer und Verleiherinnen bzw.
Verleiher von Arbeitskraften sorgfaltig auszuwahlen,

die Angebote der Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer und Verleiherinnen
bzw. Verleiher von Arbeitskraften daraufhin zu tberprifen, ob sie auf der Basis der
nach 8 4 TVgG — NRW malfigeblichen tarifvertraglichen Mindestarbeitsentgelte und
-bedingungen bzw. mindestens auf Basis des festgelegten vergabespezifischen
Mindestlohns kalkuliert sein kénnen,

die von den Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmern und Verleiherinnen bzw.
Verleihern von Arbeitskraften abgegebene Verpflichtungserklarung gemaf § 4 TVgG —
NRW dem Auftraggeber vorzulegen,


http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG&p=7
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG&p=11
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=MindArbBedG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=MindArbBedG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AEntG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=SGB_IX&p=141
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=SGB_IX&p=143
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=AUEG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4
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(4) bei Vertragslaufzeiten von mehr als drei Jahren von den Nachunternehmerinnen bzw.
Nachunternehmern und Verleiherinnen bzw. Verleihern von Arbeitskraften jeweils mit
Ablauf von drei Jahren nach Vertragsschluss eine Erklarung des Inhalts zu verlangen,
ob die Bedingungen der abgegebenen Erklarung gemar 8 4 TVgG — NRW nach wie
vor eingehalten werden und diese Eigenerklarungen fur sich und fir die eingeschal-
teten Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer und Verleiherinnen bzw. Ver-
leiher von Arbeitskraften beim Auftraggeber einzureichen,

(5) Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer davon in Kenntnis zu setzen, dass es
sich um einen offentlichen Auftrag handelt,

(6) den Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmern keine insbesondere hinsichtlich
der Zahlungsweise ungiinstigeren Bedingungen aufzuerlegen, als sie zwischen der
Auftragnehmerin bzw. dem Auftragnehmer und dem offentlichen Auftraggeber verein-
bart werden,

(7) bei der Weitergabe von Dienstleistungen die Vergabe- und Vertragsordnung fur
Leistungen (VOL), Teil B, zum Vertragsbestandteil zu machen.

Die Verpflichtungen der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers aus den Zusétzlichen
Vertragsbedingungen des Landes NRW zu § 4 Nr. 4 VOL/B bleiben unberihrt.

3) Kontrolle
Die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen die Unterlagen Uber die
Abflihrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Auftragnehmerin bzw.
Auftragnehmer und Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmern abgeschlossenen
Vertrage zum Zwecke der Priifung der Einhaltung des TVgG — NRW vorzulegen,

(2) seine Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer auf die Moglichkeit solcher Kontrollen
hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prifrechti. S. d. 8 11 TVgG — NRW bei der
Beauftragung von Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmern und Verleiherinnen
bzw. Verleihern von Arbeitskraften einrfAumen zu lassen,

(4) vollstandige und priffahige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der Vorgaben des §
4 TVgG — NRW bereitzuhalten und auf Verlangen dem Auftraggeber vorzulegen und zu
erlautern sowie die Einhaltung dieser Pflicht durch die beauftragten Nachunternehme-
rinnen bzw. Nachunternehmer, Verleiherinnen bzw. Verleiher und Arbeitskréafte vertrag-
lich sicherzustellen.

4) Sanktionen

Fur jeden schuldhaften Verstol3 der Auftragnehmerin bzw. des Auftragnehmers gegen die
Verpflichtungen aus einer Verpflichtungserklarung nach § 4 TVgG — NRW gilt zwischen dem
Auftraggeber und Auftragnehmerin bzw. Auftragnehmer eine Vertragsstrafe vereinbart, deren
Hohe eins von Hundert, bei mehreren Verstd3en bis zu flinf von Hundert des Auftragswertes
betragt. Dies gilt auch fur den Fall, dass der Verstol3 durch eine oder einen von der Auftrag-
nehmerin bzw. vom Auftragnehmer eingesetzte(n) Nachunternehmerin bzw. Nachunter-
nehmer oder eine oder einen von dieser/diesem eingesetzten Nachunternehmerin bzw.
Nachunternehmer oder von einer Verleiherin bzw. einem Verleiher von Arbeitskraften
begangen wird, es sei denn, dass die Auftragnehmerin bzw. der Auftragnehmer den Verstol3
bei Beauftragung der Nachunternehmerin bzw. des Nachunternehmers und der Verleiherin
bzw. des Verleihers von Arbeitskraften nicht kannte und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht
eines ordentlichen Kaufmanns auch nicht kennen musste.


http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=VOLB&p=4
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=11
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4

Die schuldhafte Nichterfullung der Verpflichtungen aus einer Verpflichtungserklarung nach 8
4 TVgG — NRW durch die Auftragnehmerin bzw. den Auftragnehmer, seine Nachunterneh-
merinnen bzw. Nachunternehmer und die Verleiherinnen bzw. Verleiher von Arbeitskréften
sowie schuldhafte Verstof3e gegen die Verpflichtungen der Auftragnehmerin bzw. des Auf-
tragnehmers aus 8 9 Absatz 1 TVgG — NRW berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen
Kiindigung des Vertrages oder zur Auflosung des Dienstleistungsverhaltnisses.

Die Bestimmungen des § 11 VOL/B bleiben hiervon unberuhrt.


http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=4
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=9
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=NRWTVgG&p=9&x=1
http://beck-online.beck.de/default.aspx?typ=reference&y=100&g=VOLB&p=11

Anlage 12

Formblatt 4L

Eigenerklarung
nach § 19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (MiLoG)

Nach § 19 Abs. 3 MiLoG missen offentliche Auftraggeber beim Gewerbezentralregister Auskiinfte
Uber rechtskraftige BuRgeldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1 oder
Absatz 2 MiLoG anfordern oder verlangen von Bewerberinnen oder Bewerbern eine Erklarung, dass
die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen.

Hiermit erklare(n) ich/wir, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG1
nicht vorliegen.

Ich/Wir habe(n) zur Kenntnis genommen, dass auch im Falle der vorstehenden Erklarung 6ffentliche
Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a der Gewerbe-
ordnung in der aktuell giltigen Fassung anfordern kénnen und dass bei Auftrdgen ab einer Héhe von
30.000 Euro der o¢ffentliche Auftraggeber fir die Bieterin / den Bieter, die oder der den Zuschlag er-
halten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der
Gewerbeordnung einholen muss.

(Ort, Datum, Unterschrift)

1 §19 Abs. 1 MiLoG:

Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in 8 98 des Gesetzes gegen
W ettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber sollen Bewerberinnen oder Bewerber fir eine angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden, die wegen eines VerstoRes nach § 21 MiLoG
mit einer GeldbuRe von wenigstens zweitausendftiinfhundert Euro belegt worden sind.
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verbraucherzentrale /=220 7% |

Anlage 13: Fragebogen Status Selbststandigkeit

Name:

Tatigkeit: Honorar-Energieberater/-in fiir das Projekt "ENERGIE2020"

Waren Sie bereits fiir die Verbraucherzentrale NRW (VZ NRW) als
angestellte/-r Arbeitnehmer/-in tatig? ja U/ nein [J

Wenn ja, welche Tatigkeit haben Sie fir die VZ NRW erledigt:

Wenn ja, in welchem Stundenumfang je Woche:

Wenn ja, Dauer des Arbeitsverhaltnisses von - bis:

Seit wann sind Sie selbststandig tatig? seit:

Beschiftigen Sie in lhrem Biiro selbst eigene versicherungspflichtige
Mitarbeiter/-innen (keine 450€-Beschiftigte)? ja U/ nein [J

Wenn ja, Anzahl der versicherungspflichtigen Mitarbeiter/-innen:

Wenn ja, Art der Tatigkeit/en:

Tragen Sie unternehmerische Verantwortung (Risiken/Chancen)? ja/nein [

Wenn ja, wie sieht diese aus? Bitte erlautern Sie diese ausfihrlich: (z. B. Art der Inhaberschaft/
Beteiligung und/oder der Geschaftsfiihrung, Miteigentiimerschaft, Rechtsform, Art des Kapital-
einsatzes und der unternehmerischen Entscheidungen)

Betreiben Sie aktiv Akquisition fiir Ihr Biiro? ja U/ nein [J

Wenn ja, in welcher Form: (Internetseite, Anzeigen, Visitenkarten, Flyer, Beteiligung an
Wettbewerben etc.) Bitte schildern Sie diese ausfihrlich.




verbraucherzentrale /=220 7% |

Anlage 13: Fragebogen Status Selbststandigkeit

Waren Sie neben der Tatigkeit fiir die Verbraucherzentrale NRW auch fiir ja [/ nein [
andere Auftraggeber freiberuflich (auch private Kunden) tatig?

Wenn ja, in welchem Verhaltnis zu |hrer freiberuflichen Tatigkeit waren Sie fir die
Verbraucherzentrale NRW tatig (eine ca. Angabe in % im Verhaltnis zu %
angebotenen und vorhandenen Kontingenten):

Bitte schildern Sie detailliert Ihre Auftragsstruktur der letzten 2 Jahre:
(Anzahl Auftrage, Kundenstruktur in % nach Gewerbe, Handwerk, Kommunen, Endverbraucher)

Sind Sie bereits als Honorar-Energieberater fiir die Verbraucherzentrale ja [/ nein [
NRW e.V. oder den Verbraucherzentrale Bundesverband titig?

Sind Sie als Angestellte/-r fiir ein anderes Unternehmen tatig? ja U/ nein [J

- wenn ja, in welchem Umfang wochentlicher Arbeitsstunden: Stunden

- wenn ja, Dauer des Arbeitsverhaltnisses von - bis:

- wenn ja, bei welchem Unternehmen:

Ich verpflichte mich, gravierende Anderungen meines Status umgehend der Verbraucherzentrale
NRW mitzuteilen.

Ort/Datum Unterschrift (Vor- und Zuname)



Anlage 14 zur Vergabe von Energieberatungen im Projekt ENERGIE2020

Eigenerklarung zur beruflichen Leistungsfahigkeit

Name des Bieterunternehmens:

Der Bieter verfugt uber eine Qualifikation zur Durchfuhrung von forderfahigen Energieberatungen.
Diese muss den Anforderungen an eine Zusatzqualifikation zur "Vor-Ort-Beratung" von
Energieberatern im Rahmen des Forderprogramms des Bundesamtes fuir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA)* oder einer vergleichbaren Qualifikation entsprechen. Es ist es dabei nicht
erforderlich, das der Bieter zur Ausstellung von Energieausweisen fir bestehende Gebaude
berechtigt ist.

Der Bieter verfigt zudem Uber mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung im Bereich
Energieberatung oder energetischer Sanierung.

Unzutreffende Erklarungen haben den Ausschluss von diesem Vergabeverfahren zur Folge.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift

* Die Anforderungen an die Zusatzqualifikation sind definiert im Dokument "Vor-Ort-Beratung”, im
Anhang "Mindestinhalt der Aus-/WeiterbildungsmafRnahme" auf S. 7 - 10, abrufbar unter:

http://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/vob_hinweise_anerkennung.pdf?__blob=publicationFile&v=6



Anlage 17

Bitte nicht 6ffnen,
sofort weiterleiten
an: Bereich Energie / ENERGIE2020

Angebot zur Vergabe:
|[Honorarenergieberatung / 002

Ende der Angebotsfrist:
23.10.2017

Seite 1



Anlage 16
Formblatt 4 m

Stand: 04/2017 Verpflichtungserklarung Nachunternehmer

Bewerber/Bieter:

Vergabeverfahren

Kontaktdaten Nachunternehmer

Firma:

gesetzlicher Vertreter:

Stralle:

PLZ/Ort:

Tel.: E-Mail:

Verpflichtungserklarung Nachunternehmer

[ Verpflichtungserkliarung

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns gegeniiber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an den
0. g. Bewerber/Bieter, die im Formblatt genannten Auftragsteile zu erbringen.

L] Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns gegeniiber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an den
0.g. Bewerber/Bieter diesem mit den erforderlichen Kapazitaten meines/unseres Unternehmens fir
die im Formblatt 4 g genannten Eignungsanforderungen zur Verfigung zu stehen. Die diesbezlg-
lichen Nachweise sowie die Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB
vorliegen (Formblatt 4 d) sind dieser Erklarung beigefugt.

L] Der Bewerber bzw. Bieter nimmt zum Nachweis seiner Eignung die wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit meines/unseres Unternehmens in Anspruch. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns
gegenuber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an den 0.g. Bewerber/Bieter mit
diesem gemeinsam fur die Auftragsausfiihrung zu haften.

(Ort, Datum, Unterschrift, Firmenstempel)
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